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,Eqy ember nemcsak a tetteivel drthat mdsoknak, hanem a
kézémbdsségével is, és ebben az esetben is felelGsség terheli
ot.”

(John Stuart Mill)

Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Banasmadrol és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrél szold
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabdlyairél szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Patka Kozség Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a
telepilés mas dokumentumait’, valamint az ©nkormdanyzat fenntartadsdban [év6 intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Foldrajzi fekvés

Patka kozség a Kozép-dunantuli Régidban, Fejér megye szivében, a megyeszékhelytdl, Székesfehérvartol
északkeleti iranyban helyezkedik el mintegy 15 km tavolsagra, az északnyugat-délkeleti irdnyu Csdszarviz-
volgy bal partjan, a Velencei-hegység legnyugatibb lankaitdl északra. A szalagtelkes telepiilés 129 m
tengerszint feletti magassagban, valtozatos, dimbes-dombos vidéken fekszik.

Természetfoldrajzi adottsagok
Patka orsos utcdju falu alaprajzat 6rzé szalagtelkes teleplilés. A kozség kozponti belteriilete 129 méter
tengerszint feletti magassagban fekszik. A telepiilés kdzigazgatasi teriilete 40 négyzetkilométer és

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Teleplilésfejlesztési stratégia, Teleplilésrendezési
terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid
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valtozatos domborzattipusokbdl all. Eszaki nagyobb része a Csaszar-viz teraszos volgyére, déli kisebbik fele
pedig a Velencei-hegység granittonk-felszinére terjed ki.

A Csaszarviz-volgy

A Csaszarviz-volgy Eszak-Mez6fold egyik legjelentSsebb volgye. Iskolapéldaja a Mezéfoldre annyira
jellegzetes északnyugat-délkelet irdnyd, arkos stllyedékben kialakult, merev, egyenes futdsu erdzids
teraszos volgyeknek. Kialakuldsa idején a Vértes hegységt6l a Dunaig egységes lefolyasos volgy volt. Ezt a
jégkorszaki lefolydsrendszert fiatal kéregmozgasok sziintették meg. A vélgy ma mar nem egységes, mert a
Seregélyes-Dunaféldvar kozti volgyszakasz a Velencei-tdmedence besiillyedésével elszakadt hegyvidéki
szakaszatol, a jelenlegi Csaszar-viztdl, s igy megszakadt az északnyugat-délkeleti irdnyu volgy folytonossaga.
A Csdszar-viz erézidbazisa a Velencei-to siillyedékterilete lett.

A Csaszar-viz

Patka f6 vizfolydsa a Csaszar-viz, amely a Vértes déli |labanal tobb forraspatakbdl ered. Két legjelent&sebb
északnyugat-délkeleti irdnyu szerkezeti arokban folyva a patkai volgytagulat utan Kérakasnal keskeny
szurdokszer(i antecendens volggyel tori at a Velencei-hegység kristalyos patakkdpenyét és Kisfaludmajorral
szemkozt torkollik a Velencei-téba.

Mintegy 2000-4000 évvel ezelStt természetes to volt a patkai volgytdgulatban is. A volgytagulat sillyedése
miatt duzzadt fel benne a Csdszar-viz vize, de medrének felt6ltédése utdan hamarosan kiszaradt. Sillyedése
napjainkban is tart.

A Csaszar-viz sokévi atlagos kozépvizhozama Kérakasnal 0,67 m3/s érték volt. Ujonnan a Zamolyi- és a
Patkai-viztarozoét taplalja. Utdbbi a kdzség legnagyobb kiterjedésl mesterséges tava.

Hegységi teriilet

Patka hegységi teriilete torésekkel, vet6désekkel és széles volgyekkel tagolt, er6sen lepusztult hulldmos
garnittonkfelllet, amely észak és északnyugat fel6l enyhe szelid lejt6kkel emelkedik ki a mez6foldi 16sz6s
halomvidékbdl. A tobbszérésen tonkosodott hegységrész felszini domborzatat lesillyedt alacsony
tonkmaradvanyok (KSrakas-hegy 161 m, Varga-hegy 153 m tengerszint felett), kornyezetiinkbdl kifaragott
granittanuhegyek és vastagon elmallott granitmurva-lejt6k jellemzik.

Eghajlat

A kozség teriiletének nagyobb részén a mérsékelten meleg, mérsékelten szaraz, mérsékelten hideg teli
éghajlati korzet jellemvonadsai érvényesiilnek. Hegységi teriilete északi részénél valamelyest melegebb és
szarazabb.

Erddsiiltség, erd6allomany

A tarsadalmi beavatkozasok kovetkeztében erGsen megfogyatkozott a kozség erdGallomanya. Ma 692 ha,
ami 17%-os erdGsiltségnek felel meg. Erdeinek javarésze mesterséges erdé a fekete fenyvesek és akacosok
tulsulydval.

Talaj

A kozség mez6gazdasagi mivelés alatt allo terlletét tipusos mészlepedékes csernozjom, csernozjom barna
erddtalaj, csernozjom jellegli homoktalaj jellemzi. Hegységi tertleteit pedig erodalt barnaféld, ranker és
koves, szilas vaztalaj boritja. Szantoi és sz6lGsei (Baglyas) erdsen erodaltak, tobbségikben hathatds
talajvédelemre szorulnak.

Patka jelene:

A kozség lakossaga 1688 6, lakdsallomanya 830.

A telepilésen tagdvoda, konyvtar, orvosi rendel6, posta, takarékszévetkezet miikédik. Kiépitett az ivéviz, a
gaz, a telefonhaldzat és a kabeltelevizid.

A szennyviz beruhdzds folyamatban van.



Terllet: 4030Ha
Allandé népesség 2011. év

0-14 éves
15-17 éves
18-59 éves
60-64 éves
65 év feletti

Oregedési index:

2008 242

2009 242 245
2010 246 243
2011 258 230

A telepllés o6regedési indexe mutatja, a telepulés eléregeds, Az esélyegyenlGség szempontjabdl azt a
kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy az id6sek fokozott ellatasara, segitésére van és lesz sziikség a jov6ben.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenl6ség minden allampolgdr szdmara fontos érték. Az esélyegyenlGség érvényesitése nem
pusztan kévetelmény, hanem az 6nkormanyzatoknak is hosszu tavu érdeke, hiszen azt a célt szolgélja, hogy
mindenkinek esélye legyen a munkavdllalasra, a karrierre, a j6 min&ségl szolgaltatasokra — fliggetlenil
attél, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal él, milyen a szarmazdasa vagy az anyagi helyzete.

Olyan telepilést kell létrehozni, amely megalapozza a telepilés élhetGségének, lakosai életminGségének
javitasat, illetve hozzdjaruljon a teleplilés vezetésének helyes stratégiai, fejlesztési dontéseinek
meghozatalahoz.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Patka Kozség Onkormanyzatdnak célja, hogy olyan telepiiléssé valjon, ahol senki nem tapasztalja a
hatranyos megkiilonboztetés kozvetlen vagy kdzvetett formajat, ahol minden lakossal szemben érvényesil
az egyenl6 banasmadd elve, valamint biztositott az egyenl6 hozzaférés az dnkormdanyzat és intézményei,
valamint a kdzszolgdltatasok altal nyujtott szolgaltatdsokhoz.

Patka telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

V az egyenl6 bandasmadd, és az esélyegyenl@ség biztositasanak kovetelményét,
V a kozszolgaltatdsokhoz térténd egyenl6 hozzaférés elvét,

V a diszkrimindcidmentességet,

V szegregdcid mentességet,



V a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémdak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttm(ikodik az
intézményfenntarté kdzpont terileti szerveivel (tankerilettel).

ElsGdleges célunk szdamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fékuszban 1év6é célcsoportokba tartozok szdmdat és aranyat, valamint
helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdokra vonatkozdan dattekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl6ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmad érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gtemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(kodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.

F6 célkitlizéseink:

az esélyegyenl@ség folyamatos érvényesitése a kiillonb6z6 6nkormanyzati hatdrozatok meghozataldban,
intézkedések megtételében,
a hatranyos megkiilonboztetés csokkentése, megsziintetése,
a megkiilonboztetést8l mentes gondolkodas erGsitése,
az egyenl6 banasmaod és az egyenl6 esélyl hozzaférés biztositasa a hatranyos helyzet( csoportok szamara:
- id6skoru személyek,
- fogyatékossaggal él6 emberek,
- munkanélkili emberek,
- munkdba visszatéré személyek,
- palyakezdé fiatalok,
- ndk és munkahelyen foglalkoztatott kisgyermekes szil6k,
- mélyszegénységben él6k és roma szarmazdsu emberek,
- alacsony iskolai végzettségli személyek.

Egylttmi{kodés és egylittmikodés 6sszehangoldsa az esélyegyenl&ség biztositasa érdekében
- akozoktatasi,
- afoglalkoztatasi
- akodzmivel6dési,
- aszocialis,
- azegészségligyi,
- mas kodzszolgdltatasi terileten.



A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl&ségi célcsoportokhoz tartozdok helyzetének javitasa
szempontjabdl.




A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1A program készitését eldiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenl§ banasmodrol és az esélyegyenléség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a3 foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatdsardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrdl sz6lé 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A helyi esélyegyenl@ségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzet( tarsadalmi
csoportok - kiilénos tekintettel a n6k, a mélyszegénységhen é16k, romak, a fogyatékkal él6 személyek,
valamint a gyermekek és idGsek csoportjara - oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatdsi, egészségligyi és szocialis
helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapulé intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

Kiemelt figyelmet kell forditani az egyenl6 banasmad, az esélyegyenlGség és a tarsadalmi felzarkdzas
kovetelményének érvényesiilését segitd intézkedésekre. Biztositani kell a kdzszolgaltatashoz és az
egészséglgyi ellatashoz vald hozzaférést. Olyan intézkedéseket kell hozni, mely csékkenti a hatranyos
helyzetliek munkaerd-piaci hatranyat, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Figyelmet kell forditani az egyenl6 banasmdd, az esélyegyenl6ség és a tarsadalmi felzarkozas
kovetelményének érvényesiilését segit6 intézkedésekre. Figyelemmel kell lenni az oktatds-képzés tertiletén
a jogellenes elkilonités megelGzésére, az egyenld esélyli hozzaférés biztositasara. Biztositani kell

Olyan intézkedéseket kell hozni, mely csokkenti a hatranyos helyzetliek munkaerépiaci hatranyat, illetve
javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

Tekintettel arra, hogy Patka telepilésen Iskola nem m(ikodik, nagyobb hangsulyt kell helyezni az ifjusag
Osszetartdsara, egymds megismerésére, kozos programok szervezésére. A Patkai Sportkér mint civil
szervezet [fjusdgi klub keretében és sportfoglalkozasokkal segiti a fiatalok szabadidejének hasznos
eltoltését.



2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Patka Kozség Helyi Epitési Szabdlyzata, azaz Patka Kdzség Helyi Epitési Szabalyzatardl sz6l6 14/2006. (1X.19.)
Kt. szamu rendelete kiterjed a kozség kozigazgatasi teriiletére. A kozség kozigazgatasi teriletén teriletet
felhasznalni, tovabba telket alakitani, épitményt, épitményrészt, épiletegylttest épiteni, atalakitani,
bdviteni, feldjitani, helyreallitani, korszerUsiteni és lebontani, elmozditani, a rendeltetést megvaltoztatni és
ezekre hatdsagi engedélyt adni e rendelet rendelkezéseinek megfeleléen lehet.

A kozség telepiilésszerkezeti terve a telepuilésfejlesztési koncepcién alapul.

Az 6nkormanyzat feladatellatasa, ezzel egyiitt a finanszirozasi rendszer is 2013. évtdl atalakult. Kordbban az
onkormdnyzatok altal ellatott feladatok egy része az allamhoz kerilt. Ennek figyelembevételével készil az
Onkormanyzat koltségvetési koncepcidja.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Patka Kozség az alabbi tarsuldasoknak tagja:

o Székesfehérvdri Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
e  Csakvari Onkormanyzati Tarsulds
e Sarkeresztes-Moha-Patka Magyaralmas Kozoktatasi Intézményi Tarsulds

Székesfehérvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulds abbdl a célbdl jott lére, hogy a kistérség lakossdga az
dnkormanyzati kdzszolgaltatdsokhoz minél teljesebb kdrben jusson hozza, és az Onkorményzatok ezen
megallapodds keretében torténé egylttmikddéssel minél teljesebb, forrasaik célszer(i és optimalis
felhasznalasaval biztositsak a mind magasabb szint( ellatast, kozszolgaltatast és a telepilésfejlesztést.

Human Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Szolgdlat azzal a céllal jott létre, hogy az Onkormanyzatok ezen
megallapodds keretében torténé egyilttmikodéssel minél hatékonyabb, célszerlbb szocidlis és
gyermekjoléti ellatast biztositsanak a telepiilésen él6 lakossag szamara. Onkormanyzatok kotelezé
feladataként a szocidlis alapszolgaltatasok biztositdsa, a nem kotelezé alapszolgaltatasokhoz vald hozzajutds
biztositasa a szocialisan raszoruldk részére, a krizishelyzet miatt segitségre szoruldé személyek, csaladok
szamara segitséget nyujtson.

Az onkormanyzatok szamara a tarsulasok létrehozasa, fenntartdsa azért célszerl, mert a tarsuldsok a
kiegészit6 allami tamogatasok igénybevételére jogosulttd valnak, mely a tarsuldsok részére a kozbsen

fenntartott intézmények koltségtakarékosabb mikodtetését eredményezik.

Patka telepllésen a Szolgalat hetente kett6 alkalommal varja a lakossagot, akik élnek is ezzel a
lehetdséggel, igy a kapcsolattartas megoldott.
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2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenlG6ség szempontjabadl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A helyi Esélyegyenl8ségi Program elkészitését a Kdzponti Statisztikai Hivatal, a VATI Nonprofit Kft. (teljes
nevén VATI Magyar Regionalis Fejlesztési és Urbanisztikai Nonprofit Kft.), TEIR — Az Orszagos
Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informdciés Rendszer, a helyi Onkorményzat adatbazisa, valamint
helyi adatgy(ijtés szolgalta.

3. A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

Napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szocioldgidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum
szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdél onerébdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetéen a
munkahelyek megszilinésére, a munkanélkiliségre, a munkaeré-piaci esélyek szlikiilésére — nem kis részben
az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a jo6léti elldtasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfelel6 elldtasokhoz, szolgaltatdsokhoz torténé hozzaférés hidnyossagaira
vezethetdk vissza

A mélyszegénység hatdasa az alapvets létfeltételekben, a lakhatdsi, tdpldlkozasi korlilményekben, az
érintettek egészségi dllapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjdbdél meghatarozé tdrsadalmi
jellemz6 a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca”: a szegények
mintegy 30%-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokornyezet (a szegények tdbb mint
fele kozségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl valé kirekesztettségliket
okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatarozo részben tehat a szegénységgel Osszefliggd korilményekbél fakad.
A szegregdcié mértéke, a tarsadalmi élet jelentGs terileteirGl valé tomeges kizarédds sulyos tarsadalmi
probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él, koziluk 1,2
millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos
helyzet(i térségekben él6ket. A ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez az utdébbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a cigdnysaggal. Ez nem mads, mint az etnikai és
szocialis dimenzié 0Osszemosdsa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakadd 0Gsszes probléma
,ciganykérdésként” vald felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a cigdnysag és a mélyszegénység
két olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6zos metszete, am a kett6 nem fedi teljesen egymast. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigany/roma. Az viszont kijelenthet8, hogy a ciganyok
élete a mélyszegénységtdl fliggetlendl is sokkal inkabb terhelt az 6ket érinté diszkriminacid rejtett és nyilt
dimenzidinak a kiméletlen érvényesilése miatt. (Cserti-Csapd-Orsos 2012)

A mélyszegénység viszonylag Uj, de napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom. Ezen elsGsorban azt a
jelenséget érthetjik, amikor valaki vagy valakik tartésan a Iétminimum szintje alatt élnek, és szinte esélyik
sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl, 6nerébél kitorjenek.

A teleplilésen az életet, lakhatast, gyermek, id6skorud, bantalmazott ng, vagy fogyatékkal él6 személy
ellatatlansagabol ered6 azonnali beavatkozast igényl6 esélyegyenlStlenségi probléma nincs. Ez
természetesen nem jelentheti azt, hogy az 6nhibajukon kivil, vagy akar onhibajuk okan is szerény vagy
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szegényes koriilmények kozott élGkre, elesettekre, barmi okbdl hatranyos helyzetben élGkre, az
Onkormanyzat a kotelezd, illetve onként vallalt feladatainak elldtasa soran fokozottan ne figyelne. A
teleplilésen a szd klasszikus értelmében vett mélyszegénységben-nyomorban é16 csalad jelenleg nincs.
Azonban a munkahelyek hidnya, az elhelyezkedési esélyek rohamos csdkkenése a szerény koriilmények
kozott él6 emberek, csaladok rohamos lecstszasahoz vezet.

A koOzségben roma szdrmazasu lakos 125 f6 él, a cigdnysdg szegregdcidja, illetve ellenik irdnyuld
diszkriminacié mar jelentkezik.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A lakosok szerény, de egyel6re még elfogadhaté korilmények kozott élnek.

A szegénység szamos tdrsadalmi tényez6 daltal meghatarozott, 6sszetett jelenség, okai kozott szerepelnek
tarsadalmi és kulturdlis hatrdnyok, szocializaciés hidnyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az elmult évtizedekben kialakitott otthonok fenntartdsa ma mar egyre nehezebb. Ennek egyik oka a
munkanélkiliség. Az emberek tobbsége a kordbban 06sszegyljtott megtakaritdsait feléli, UGjabb
megtakaritasokra nincs lehet6ség. A csalddok fele sajat tulajdonu csaladi hazban él, de sok az dre,
elhagyatott ingatlan, melyet még bérletbe sem adnak ki. Néhany otthonban tobb generdcié él egyiitt. A
hazak jovedelmi helyzettdl, a tulajdonosok igényétdl, igényességétél fliggben karbantartottak.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsdval, a kiilonb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

Ezek az adatok arra mutatnak rd, hogy a teljes lakdnépességhez képest milyen aranyd a nyilvantartott
allaskeres6k szama, ez miként valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az ardny a férfiak és nék
kozott.

Az adatok szerint a férfiak korében a 2010-es évben volt kimagasldan magas a nyilvantartott allaskeresék
szama. Azota csokkent a férfiak, viszont nGtt az 6sszes allas nélkiliek szama.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiliek szama, aranya

Foglalkoztatds szempontjabdl hatrdnyos helyzetliek kozé sorolhatdk az iddsebb, nyugdij el6tt allo
korosztalyok, a gyermekvallalast kdvetéen a munkaer6piacra visszatér6é ndék, valamint a megvaltozott
munkaképességl és fogyatékos emberek.

Hatranyos megkiilonboztetés, elényben részesités a foglalkoztatas teriiletén — Ebktv. 21. § - 23. §

Az Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenlé banasmad kovetelményének sérelmét jelenti kiilondsen,
ha a munkaltatd a munkavallaléval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést
alkalmaz pl. a munkdhoz jutds sordn, a munkahoz jutas felvételi eljarasa keretében, stb.
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Eléfordulnak olyan specialis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltatd kiilonbséget tegyen helyzetiik,
tulajdonsaguk, jellemzéjik alapjan a munkavallaldk kozott, ezért az Ebktv. értelmében nem minésiil az
egyenlé banasméd kovetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy természete alapjan indokolt,
az alkalmazdsnal szamba vehet6 minden Iényeges és jogszerl feltételre alapitott aranyos
megkiilonboztetés. A 23. § biztositja annak a lehet6ségét, hogy torvény, kormdanyrendelet, illetve kollektiv
szerz6dés a munkavallalék meghatdrozott korére — a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre
irdnyuld egyéb jogviszonnyal 0Osszefliggésben — eltérjen az egyenl6 bandsmdd kovetelményétdl,
amennyiben ennek célja valamely hatrdnyosabb helyzetl csoporttal kapcsolatban elényben részesitési
szabalyok meghatdrozasa, pozitiv diszkrimindacioé alkalmazasa.

a) foglalkoztatottak, munkanélkdiliek, tartés munkanélkiliek szama, aranya

né férfi Osszesen né férfi Osszesen
f6é

2008 579

2009 582

2010 574

2011 182

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakonépességhez képest milyen ardnyu a nyilvantartott
allaskeres6k szama, ez miként valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az arany a férfiak és n6k
kozott.

Az adatok szerint a férfiak korében a 2010-es évben volt kimagasldan magas a nyilvantartott allaskeresék
szama. A n6ké jelentGsen lecsdkkent 2011. évre, de Osszességében még igy is n6tt a szamuk.

20 éves és fiatalabb
1 3 3 3
21-25 év
f6 2 3 5 3 3
26-30 év
%
f6 8 12 15 10 9
31-35 év
%
f6 7 18 22 14 12
36-40 év
%
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f6 11 14 18 11 10
41-45 év

%

f6 14 19 18 17 14
46-50 év

%

f6 4 26 24 22 19
51-55 év

%

f6 2 9 12 9 8
56-60 év

%

f6 1 2 4 3 3

61 év felett
%

A regisztralt munkanélkiliek korcsoportonkénti bontdsa, illetve id6soros valtozasa rdmutat arra, hogy a
munkanélkiliség a kiilonboz6 korosztdly tekintetében miként véltozik a telepilésen. Az 51-55 éves
korosztaly tekintetében kiugro volt a regisztralt munkanélkiliek szdma 2010-ben. Ahogyan az orszag mas
részeire is jellemzd, ez a korosztaly talal legnehezebben munkat.

fo fo

osszesen osszesen osszesen

A tabldzat arra mutat ra, hogy milyen aranyban vannak a tartds munkanélkiliek. Minél magasabb a tartds
munkanélkiliek szamaranya, anndl inkdbb sziikséges a beavatkozasok tervezése, figyelemmel a nemek
kozotti kilonbségre.

Az adatok alapjan a nyilvantartott munkanélkiliek szdma 2011. évre jelent6sen csdkkent, majdnem azonos
aranyban a férfiakat és néket tekintve, ugyanakkor a 180 napnal régebben regisztraltak szdma 2011. évben

jelent&sen nétt, f6ként a férfiak tekintetében.

osszesen o6sszesen
fé 1{o] fé
2008 19 16
2009 22 9
2010 20 13
2011 17 15
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A tablazat egy fontos munkaerG-piaci helyzetre, a palyakezd6k helyzetére iranyitja a figyelmet. A

palyakezd6k elhelyezkedési esélye a telepuiilésen kilatastalan, mert helyben szinte nincs munkahely.

Aki nem szerzett kozépfoku végzettséget vagy szakképesitést, hatranyos helyzetl munkavallalénak kell

tekinteni.

szakképzettség az elhelyezkedést megneheaziti.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

8 altalanosnal
alacsonyabb
végzettség

8 altalanos

A nem megfelel6 — alacsony vagy a munkaltatéi igényektSl eltér6 — iskolai végzettség,

8 dltalanosnal
magasabb iskolai
végzettség

%

Telepiiléstinkdn tobb munkanélkili volt, aki nem végezte el a 8 altaldnost. Kiemelkedéen a 2009. és 2010.-
es években volt magasabb a szamuk, mely 2011. évtél csokkent a kormanyzati intézkedések hatdsara, mely
a csaladi potlék megvonasat eredményezi ha a gyermek nem jar tankotelezettsége idejében az iskoldba.

c) kozfoglalkoztatas

Kozfoglalkoztatasban

Kozfoglalkoztatasban

Kozfoglalkoztatasban
résztvevok romak

. Kozfoglalkoztatasban | résztvevok aranya a résztvevo = > p
ev z = 2 g , P 5 s aranya az aktiv koru
résztvevok szama telepiilés aktiv koru romak/ciganyok roma/cigany
lakossagahoz képest szama lakossaghoz képest
2010 19 1,6 12 2,5
2011 24 2 15 9,4
2012 27 2,3 16 10

2010 utan a kozfoglalkoztatottak szama sajnos nem csokkent drasztikusan a kozfoglalkoztatdsi szabalyok

atalakitasa miatt.

d) a foglalkoztatashoz valdé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetGségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriletek,
helyben/térségben m(ikodd foglalkoztatasi programok stb.)

e)

regisztralt

Kiskereskedelmi

vendéglatohelyek

allami szektorban

év vallalkozasok szama a .. . . foglalkoztatottak
vl tizletek szama szama .
telepiilésen szama
2008 73 6 1 55
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54
2009 70 6 1
54
2010 71 7 1
49
2011 46 7 2
44
2012 42 7 2
elérhetdség .g:lgfb;rizk atlagos vonat jaratok Kerékpar Gton
atlagos ideje j, P utazasi id6 atlagos szama valo
, szama munka- , . 1. Py
autodval autdbusszal munkanapokon | megkozelithetGség
napokon
Legkdzelebbi 15perc 15 25perc - -
centrum
Megye- 15perc 15 25perc - -
székhely
F6varos 1:20perc 2:10perc - -

A kozlekedés tekintetében nem

rendelkezik kedvezs6 adottsagokkal Patka. Bar a megye-székhely egyben a

legkozelebbi centrum is, amely 15 perc alatt elérhet6 autdbusszal is, de a jaratok fele a 811-es Uton haladva

csak érinti a teleplilés hatarat. A févarost csak atszallassal lehet elérni autdbusszal, de személyautdval is

egy o6ra kell az utazdshoz. Vonat jarat és kerékparut kiépitettség nincs a telepiilésrél.

f) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerépiacra valo dtmenetet megkdnnyité programok a

telepilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

van/nincs Felsorolas

fiatalok foglalkozta.'.ca,sat megkonnyité Van - kézfoglalkoztatds
programok a telepilésen

- didkszévetkezetek
fiatalok foglalkoztatasat megkonnyit6 - -rendezvények
programok a vonzaskozpontban van - Oszténdijprogramok

- -vallalati
az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald
atmenetet megkodnnyité programok a nincs
telepiilésen
zi\z oktatasbdl a r’rlunkaje”r()'piacra vald tdjékoztatok
atmelnet"et megkonnyité programok a van Osztondijprogramok
vonzaskodzpontban
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g) munkaerd-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez
és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

van/nincs Felsorolas
felné6ttképzd programok a telepiilésen nincs
- estiés levelezé
Inbttképzd ‘ kézépiskola
elnéttképzd programok a p -
Conzdskégzo:ftbagn Van - Tamop keépzésekd
P - Vallalkozésok,
programok
egyéb munkaerdé-piaci szolgdltatdsok a T
. van - viziigyi ig.
teleplilésen
egyéb munkaeré-piaci szolgdltatdsok a - Munkadgyi kp.
(s Van . .
vonzdskdzpontban - Vallalkozasok
Helyi foglalkoztatdsi k
y y/{‘o:q arxoztatast programok @ van - kézmunka program
telepiilésen
- koézmunka
Helyi foglalkoztatdsi programok a Van - képzések
vonzdskdézpontban - vallalkozasok
programok

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben térténé
foglalkoztatasa

év mélyszegénységben él6k Romak/ciganyok
2008 2 3
2009 2 3
2010 1 5
2011 2 5
2012 2 6

Teleplilésiink 2012-ig csak 1-2 f6 lakost lehetett a mélyszegények kdzé sorolni, 2012-ben sajnos tébb csalad
is kerilt, f6leg a roma/ cigany lakosok korébdl.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

Telepuléstinkdén nem volt példa a hatranyos megkilonboztetésre.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo
tamogatasok

A szocidlis torvény célja: (Idézet a térvénybdl)

»1. § (1) E torvény célja, hogy a szocialis biztonsag megteremtése és megsGrzése érdekében
meghatdrozza az allam altal biztositott egyes szocialis ellatdsok formait, szervezetét, a szocidlis
ellatasokra valo jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének garanciait.

(2) A helyi 6nkormanyzatok az e térvényben szabalyozott ellatasokon tul sajat koltségvetésiik terhére
egyéb ellatasokat is megallapithatnak.
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2. § A szocidlis ellatas feltételeinek biztositasa — az egyének nmagukért és csaladjukért, valamint a
helyi kozosségeknek a tagjaikért viselt felel6sségén tul — az dllam kdzponti szerveinek és a helyi
onkormanyzatoknak a feladata.”

A szocialis ellatas formai:

»25. § (1) A jogosult részére jovedelme kiegészitésére, potlasara pénzbeli szocidlis ellatas nyujthato.

(2)

(3) Szocidlis rdszorultsag esetén a jogosult szdmara

a) a teleplilési 6nkormanyzat jegyz6je az e torvényben meghatarozott feltételek szerint

aa) foglalkoztatast helyettesité tdmogatast,

ab) rendszeres szocialis segélyt,

ac) lakasfenntartasi tamogatast;

b) a telepuilési 6nkormanyzat képvisel6-testiilete az e torvényben, illetve az dnkormanyzat
rendeletében meghatarozott feltételek szerint

ba) a 43/B. § (1) bekezdésében foglalt dpolasi dijat,

bb) datmeneti segélyt,

bc) temetési segélyt;

¢) a jarasi hivatal az e torvényben meghatdrozott feltételek szerint

ca) idGskoruak jaradékat,

cb) a 41. § (1) bekezdésében és a 43/A. § (1) bekezdésében foglalt apolasi dijat;
allapit meg (a tovabbiakban egyiitt: szocialis raszorultsdgtdl fliggd pénzbeli ellatasok).”

Természetben nydjthatd szocialis ellatasok:

,»87. 8§ (1) A szocidlis raszorultsagtdl fliggd pénzbeli ellatasok koziil természetbeni szocialis ellatas
formajaban

a) a rendszeres szocialis segély és a foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatas,
b) a lakasfenntartdsi tamogatas,
c) az atmeneti segély és
d) a temetési segély
nyujthatd.”

, 15-64 év kozotti lakonépessé . . ol g . . -
év szima P g segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %

2008 1159 49
2009 1155 104
2010 1157 121
2011 1181 92
2012 1192 81

A helyzetelemzés soran folyamatos az a visszatéré jelenség, hogy a telepilésen él6k korében allandd
jelenség a munkanélkiliség.

A munkanélkiliek szdama magasabb, mint az elldtottak szama, ami azt jelenti, hogy nem minden

munkanélkili jar utdna annak, hogy ellatasban részesiljon. Sok esetben fel kell hivni a figyelmiket, hogy
18



jelentkezzenek a Munkatligyi Kézpontban, hogy valamilyen ellatast kaphassanak, vagy legalabb regisztralt
munkanélkiliek legyenek.

3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregdcio

Az 6nkormanyzati torvény az 6nkormanyzatok elldtandé feladatai kozott rogziti a lakas (és helyiség)
gazdalkoddast. A torvény rogziti az onkormdnyzatok szamara a hajléktalansag megel6zésének, és a
terliletiikon hajléktalannd valt személyek elldtdsanak és rehabilitacidjanak kotelezettségét 2013. januar 1-
« s 2
jétél.

A lakdsfenntartasi tdmogatds a szocidlisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai dltal lakott lakas,
vagy nem lakds céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez
nyujtott hozzdjarulds. A jegyz6 a villanydram-, a viz- és a gazfogyasztds, a tavhG-szolgdltatds, a
csatornahaszndlat és a szemétszallitds dijdhoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakdscélu pénzintézeti
kolcson torleszt6-részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tiizel6anyag koltségeihez lakdsfenntartasi
tdmogatast nydjthat.

A lakdsfenntartasi tdmogatds alanyi jogon, normativ alapon allapithaté meg.

a) bérlakds-allomany

egyéb
lakascélr
szocialis a
Osszes bérlakas ) )
. L . . " ) lakas hasznalt
év lakasalloma allomany i ,
(db) (db) allomany nem
n
Y (db) lakascéli
ingatlano
k (db)
ebbdl ebbdl Y ebbdl
J ] ebbol ]
elégtelen elégtelen i elégtelen
L. .. elégtelen L.
lakhatasi lakhatasi L. lakhatasi
. . lakhatasi .
korilménye korilménye o korilménye
. L kériilményeke . .,
ket biztosito ket biztosito X o ket biztosito
) i t biztosito .
lakasok lakasok . . lakasok
i . lakasok szama ,
szama szama szama
2008 645 35 16 1 20 15
2009 682 30 12 1 47 35
2010 685 30 15 1 72 35
2011 682 30 14 2 78 29
2012 674 28 16 2 85 32

b) szocialis lakhatas
Szocidlis lakhatas céljara nem épiiltek lakasok

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok szintén nincsenek a telepilésen.

2 Eves jelentés a lakhatasi szegénységrdl, 2011. Habitat for Humanity Magyarorszag, 2012. junius
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d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag
Patkan nincs feltart veszélyeztetett lakhatas, valamint hajléktalan sincs telepulésiinkon.
e) lakhatast segit6 tamogatasok

A lakosok legnagyobb része sajat tulajdonu csaldadi hazban él. A 830 hazbdl sok az eladd. Az értékesités
nehéz annak ellenére, hogy az ingatlan arak alacsonyak.
Az 6nkormanyzat tulajdondban 6 bérlakas és harom szolgalati lakas van. Veszélyeztetett lakhatasi helyzet,

hajléktalansag nincs.

b) szocialis lakhatas
Szocidlis lakhatas céljara nem épiiltek lakasok.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok szintén nincsenek a telepiilésen.

év lakasfenntartasi tamogatasban addssagcsokkentési tamogatasban
részesitettek szama részesiil6k szama
2008 30 -
2009 28 -
2010 37 -
2011 39 -
2012 44 _

Az 6nkormanyzat a raszoruldkat lakasfenntartasi tdmogatdsban részesiti, azonban addssagcsokkentési
tdmogatast nem tud biztositani.

f) eladésodottsag

Komoly probléma az eladdsodas, kilénésen a hatranyos helyzetli, munkdjukat elveszit6 vagy alacsony
jovedelm(, idds, vagy tobb gyermekes csaladoknak, az ilyen helyzetbe juték szamanak megallapitasahoz
nyult segitséget ez a tablazat. Ez a réteg veszitheti el a lakdsat, valhat hajléktalannd leginkabb, vagy naluk
kapcsoljak ki fizetés hianyaban a kézszolgaltatdsokat.

Pontos adataink nincsenek, hogy hany csalad van eladésodva.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kiltertleteken és nem lakdéovezetben elhelyezkedS lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmliszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatdsa

Egyre tobben koltoznek Patka kiilteriiletére, ezeknek a lakdknak nagy része varosokbdl koltozik féként a
sz6l6hegyre. A lakdsok inkabb hétvégi hazak, ezért nem mindegyik dsszkomfortos. Aram és vizszolgaltatas
itt is van, viszont a gazvezeték nincs kiépitve. A kozlekedés a kilterlletrdl csak sajat jarm(vel vagy
gyalogosan oldhaté meg.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregdtum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakdsallomanyanak allapota, kozmUelldtottsaga, kdzszolgaltatasokhoz vald hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzéi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemz6i (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl
gyermekek aranya, stb.)

c) szegregacidval veszélyeztetett teriletek, a lakossag terileti atrendezédésének folyamata.
Patkdn nincs szegregatum, mint lakékornyezet, ezért az Ml rendeletben emlitett ide vonatkozé a-c pontok
teleplilésiinkdn nem relevansak

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

E fejezet jogszabalyi kornyezetét az alabbiakban foglaljuk 6ssze. Els6ként kiemeljiik az egészségligyrdl sz6l6
1997. évi CLIV. torvényt, mely elGirja, hogy a telepllési 6nkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében
gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrdl,

c) az alapelladtashoz kapcsolédé ligyeleti ellatasrdl,

d) a védénéi ellatasral,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A telepiilési 6nkormanyzat a kérnyezet- és teleplilés-egészségligyi feladatok kdrében gondoskodik
a) a koztisztasagi és telepuléstisztasagi feladatok ellatasardl,
b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,
c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségligyi helyzetének alakuldsat és
ennek esetleges romlasa esetén — lehetGségeihez képest — sajat hatdskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkezd és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a szilkséges intézkedések meghozatalat,
d) egylttmikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok biztositjak.
A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocidlis alapszolgaltatasokat és szakositott
ellatasokat.

Szocidlis alapszolgaltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgéltatas, étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
csaladsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds, kozosségi ellatasok, tdmogatd szolgaltatds, nappali
ellatas.

Személyes gondoskodds korébe tartozd szakositott ellatdsok: az dpolast, gondozast nyujtd intézmény, a
rehabilitacids intézmény, a lakdotthon, az egyéb specialis szocidlis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenl6 bandsmdd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositdsi rendszerekbdl finanszirozott, tovdbba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és
természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtéd ellatasok igénylése és biztositasa, a
betegségmegel6z6 programokban és a szlirGvizsgdlatokon vald részvétel, a gydgyité-megelSz6 ellatds, a
tartdzkodas céljara szolgald helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb szlikségletek kielégitése sordn.
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Az egyenl6 banasmddhoz valé jog magaban foglalja kiilonésen az azonos egészségligyi intézmények

hasznalatanak,

az ugyanolyan szinvonall és hatékony,

e

illetéleg nem magasabb kockazattal jard

gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban (sz(irévizsgalatokban) valé részvétel jogat.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

7

FelnGttek és gyermekek részére

Csak felnéttek részére szervezett

hazi gyermekorvosok altal

hazi i szolgalatok .. . ez . . . 2
ev | tervezett azs'::r::):' szolgalato haziorvosi szolgaltatasok szama ellatott szolgalatok szama
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0
2013 1 0 0

Patka teleplilésen a gyermek és a feln6tt orvosi feladatokat egy korzeti haziorvos latja el.

Az egészségligyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés szintén mindenki szdmara elérhetd. E

tekintetben hatranyos megkilonboztetés, az egyenl6 banasmdéd kovetelmények megsértése a

szolgdltatasok nyujtdsakor senkit nem érhet. Helyben egy haziorvos rendel.

Az onkormanyzat szocidlis alapszolgdltatast nyujt az - étkeztetés, hazi segitségnyujtds, csaladsegités,

jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi elldtasok, tdmogatds-szolgaltatds, szocidlis munka —

teriletén.

b) prevencids és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez) valod

hozzaférés

A telepilésen célzott korosztdly szdmara rendszeresen vannak szlir6vizsgalatok, melyet az érintettek

igénybe is vesznek, hiszen ez az egészségligyi szolgdltatas helybe jon, és nem kell emiatt utazni.

Sajnalatos, hogy a hosszu évtizedeken keresztiil szintén helybe érkezd tiid6sziiré mara megsz(int.

A kisgyermekek és iskolaskord gyermekek szamara kotelez§ szlrévizsgalatok védéné, haziorvos, gyogy-

testnevel§ és fejleszté gydgypedagdgus bevondsdval rendszeresen megtorténik. A 0-2 éves kord

gyermekek évenkénti statusz vizsgalata véd6nd, orvos bevonasaval, az iskolaskord gyermekek kotelezé

szlirGvizsgalata véddnds, orvos bevonasaval, az iskolai gydgytestnevelésbe sorolds védénd, orvos,

gyogypedagdgus bevondasaval torténik.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

Rehabilitacids ellatds helyben nincs, Székesfehérvaron lehet hozzaférni.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az Onkormanyzat a kozétkeztetést a telepilésen vallalkozd kdzrem(ikodésével oldja meg. A vallalkozd

nyujt elldtast az évodai, iskolai napkdzis, szocidlis étkeztetést igénylék szamara.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az egészséges életmdd szerves része a sportolas is. A sportoldshoz, a sportprogramokhoz valé hozzaférés

a helyi lehetdségek tekintetében a telepiilés nem minden lakdja szamara elérhetd. Lehetfség van

szervezett futballra, asszonytorndra.
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f) személyes gondoskodast nyujtod szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

A Patkai Reformatus Egyhaz a hazi segitségnyujto szolgaltatasat 2012-ben inditotta,igy szocidlis
alaptevékenységet végez, otthonukban is felkeresik a gondozénék az id6s, segitséggel konnyebben
boldogulé embereket és segitenek nekik a mindennapi teendGik ellatasaban.

Apolasi dij a tartédsan gondozasra szoruld személy otthoni dpoldsat elldtd nagykort hozzatartozd részére
biztositott anyagi hozzdajarulds. Az dpolasi dijban részesitettek szama évente 2-3 fével vdltozik.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmadd kdvetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyujtasakor
Elmondhatd, hogy az egészségligyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés mindenki szamara
elérhetd. E tekintetben hatrdnyos megkilénboztetés, az egyenlé banasmaod kdvetelmények megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor senkit nem érhet.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok) a szocidlis és az egészségigyi
elldtérendszer keretein bell

év kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 61
2009 63
2010 54
2011 60

A kozgydgyelldtds a szocidlisan raszorult személy részére — egészségi dllapota megbrzéséhez és
helyredllitdésdhoz — az egészségligyi szolgdltatasokkal kapcsolatos kiadasok kompenzaldsat célzo
hozzajarul3s.

Harom jogcimen kaphat valaki kozgydgyellatasi igazolvanyt: alanyi jogon, normativ alapon, méltanyossagi
alapon. Kozgydgyellatast igénybe vev6k szama az utdbbi két évben csokkent.

év apolasi dijban részesitettek szama

2008

2009
2010
2011
2012

vuiohlo| 0

Az 4poldsi dij a tartdsan gondozdasra szoruld személy otthoni apoladsat ellaté nagykoru hozzatartozo részére
biztositott anyagi hozzéjarulas. Apolasi dijban évente 5-6 f6 részesiil.
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3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

Az 6nkormanyzati feladatokat a polgdrmester, a képviselG-testiilet és szervei latjak el. A képviselS-testilet
tagjainak szdma 7 f6. A Képvisel6-testiilet éves munkaterv szerint ilésezik. Evente egy alkalommal
nyilvanos ilés keretében kozmeghallgatdast tart, mely altalaban év végén, december hénapban torténik.

Patkan a kozosségi élet szintere a hamarosan megujuld Mdvel6dési Haz, a Sportpalya, és az Ivdnka Kuria
épiilete (kordbban Altaldnos Iskola) és Kényvtar. Sajat programokon kiviil a civilszervezetek rendszeres
Gléseinek, prébainak ad otthont, ahol rendezvényeiket is megszervezhetik.

Azok szamdra, akiknek otthondban nincs internet hozzaférés szintén a konyvtarban vehetik igénybe ezt a
szolgdltatast.

A helyi lakosok az ©nkormanyzat lapjabdl, a Patkai Hirek, valamint Patka Kozség Honlapjarol
tdjékozdodhatnak a telepiilés életét érint6 kérdésekrdl, hirekrél.

b) kbzOsségi egyuttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A telepilésen etnikai konfliktusok nem Iéteznek, azok kezelésére nincs szlikség.

c) helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozds, 6nkéntes munka stb.)

A helyi kozosségi szolidaritdasnak szép példdi vannak a telepilésen. Adomdanyozasbdl 6sszegylilt pénzek is
segitenek. Az egyhdazak is szerveznek ruhaosztdsokat és élelmiszer osztdsokat a raszoruldknak. A
csaladsegité is szervezett mar hasonld akcidkat.

A Szil6i Munkak6zosség tagjai is kiveszik résziiket az évodai adomanygydjtési akcidkban, dnkéntes
munkakban.

Természetesen a felsorolas nem teljes kord, példak sorat lehetne emliteni.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 5Snkormanyzattal

Patkan nincs roma nemzetiségi 6nkormanyzat, de van 2-3 kozilik, akik 6sszefogjak a roma lakossagot, és
segitik a mindennapi élethelyzet megoldasaban. Telepilésiinkre is jar a Jarasi hivatal munkatarsa, aki
romaldigyi referens, és a kommunikdcidval, iratok kitoltésével, problémak kezelésével hozza is lehet fordulni.
A referens és az 6nkormanyzat kapcsolata jo, volt mar ra példa hogy segitette az 6nkormanyzat munkajat.

3.9 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Adatok hianydban nem tudhatd, ugyanakkor Roma és mélyszegénységben él6 emberek minél
feltételezhetd, hogy alacsony a roma és magasabb aranyu foglalkoztatdsa az
mélyszegénységben él6 munkavallalék aranya az onkormanyzatnal és az 6nkormanyzat altal
Onkormanyzatnal és az 6nkormanyzat altal fenntartott intézményekben.
fenntartott intézményekben. Adatgy(ijtés (képzettségi mutatok) a célcsoport
korében.
Képzési programok m(ikodtetése (pl.: digitalis
kompetenciafejlesztés).
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eladdsodas figyelemfelhivas, tdjékoztatas a lakasfenntartasi
tdmogatas igénybevételének lehetGségérél az
onkormanyzatnal (kdzmvek kikapcsolasa
elkeriilése érdekében),

figyelemfelhivas az indokolatlan és nehezen
nyomon kovethet6 kiilonbozé hitelek felvétele

Ugyében
anyagi okok miatt f(itési nehézségek raszorulok tlizifaval valé segitése az 6nkormanyzat
részérdl

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

Patka allandd népességének szama 1708 6, ebbdl a 0-17 évesek szdma 6sszesen 289 f6.

A gyakorlatban ebbdl a korosztdlybdl keriilhet ki, a veszélyeztetet és védelembe vett kiskord gyermekek
szama.

Amennyiben a kiskoru gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédése barmely ok folytan veszélybe
kerl, a teleplilési 5nkormanyzat jegyzGje védelembe veszi a gyermeket. A Gyermekjoéléti Szolgalat
képvisel6je j6 és szoros kapcsolatot dpol a jegyzbvel, csaladokkal és az intézményekkel.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének el6segitésére, a
veszélyeztetettségének megelGzésére, megszlintetésére szolgal.

A gyermekek védelmét:
- pénzbeli és természetbeni ellatasok,
- személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjdléti alapellatasok,
- személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekvédelmi szakellatasok,
- gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedések,
- azellatdsok, intézkedések megtételének ellendrzése, adatok kezelése szolgalja.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészségigyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

&y védelembe vett 18 év Megsziintetett esetek szama a 18 év | veszélyeztetett kiskoru
alattiak szama alatti védelembe vettek koziil gyermekek szama
2008 5 1 11
2009 4
2010 1
2011 0 0 5
2012 2 0 2
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A tablazat adataibdl lathatd, hogy a telepilésen a védelembe vett és veszélyeztetett gyermekek szama
2010-ben jelentésen lecsokkent.

A kornyezet és a szakemberek odafigyelése, a jelz6rendszer azonnali, tobb labon allé mikodésének szinten
tartdsa, javitdsa elengedhetetlen. ElImondhatd, hogy a lakossag létszamahoz képest nem tul magas a
védelembe vett gyermekek szama.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések soran, a védelembe vétel
elrendelése esetén, illet6leg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag, tovabba a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasardl sz6l6 hatdrozat meghozatalaval egyidejlleg
tdjékoztatni kell a sz(l6t azokrél a kedvezményekrél, juttatasokrdl, palydzati lehetGségekrél, amelyek a
gyermeket megillethetik. Tajékoztatni kell tovabba a szll6t arrdl is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek mikor mindsil halmozottan hatranyos helyzet(inek.

Az igazolatlan iskolai hidanyzas és ennek kovetkezményeként a csalddi pétlék felfiiggesztése esetében a
jogalkoté szdndéka a gyakorlatban nem mindig érvényesiil, azaz az iskolai hidnyzds valddi oka, annak
részletes feltarasa gyakran rejtve marad. Az iskolai hidnyzds oka mogott el6fordulhat a csalad részérdl
torténd bantalmazas vagy lehet, hogy a veszélyeztetett helyzet azért all el6, mert a gyermek anyagi vagy
egyéb okokbdl csaladfenntartdi vagy egyéb funkcidkat lat el (dolgozik, apol valakit, stb.) A helyzetfelmérés
soran fontos meggy6z6dni arrdl, hogy az igazolatlan hianyzasok esetén elGirt jelzési kotelezettség
megfelel6en mikodik-e, valamint rendelkezésre all-e a valds segitséget, megoldast jelents, a gyermek
érdekeit szem el6tt tarté tdmogatd rendszer (Id. 20/2012. () EMMI rendelet, 51. § (3)-(5) bekezdések).

Sajnos a telepiilésen az iskolai hianyzdssal kapcsolatos feladatok 2 évig jelent6s leterheltséget adtak a
hivatalnak, de mind a szlil6kkel, mind a gyermekekkel és iskoldkkal torténé folyamatos kapcsolat és munka
eredményezte azt, hogy madra javuld tendenciat mutat. Jelentésen csokkent a hidnyzdsok szdma az
altalanos iskolasokat tekintve, ugyanakkor, eltolddott az iskolaérettség 16. éves korra torténd levitelével a
fiatalkord gyermekekkel kapcsolatos probléma.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres ,, , Kiegészit6
! . Ebbdl tartésan i .
gyermekvédelmi p gyermekvédelmi
, , beteg fogyatékos p
év kedvezményben ermekek kedvezményben
részesitettek &Y X részesitettek
i szama .
szama szama
2008 10 0 0
2009 11 1 0
2010 11 1 0
2011 13 2 0
2012 13 2 0

Az adatok alapjan megallapithatd, hogy 6t év tavlataban, hogyan alakult a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben és a rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama. A telepiilésen ez
stagndld szdmot mutat.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a szocidlisan raszoruld kiskoruak vagy kézoktatasi intézményben
tanuld nagykoruak anyagi tAmogatasa.

Kiegészit6 és rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményben akkor részesiilhet a gyermeket nevel6 csaldd, ha
id6szakosan létfenntartasi gondokkal kiizd vagy létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe kerdil.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csaldd egy fére esé jovedelme ardanyaban dllapitjak meg.
Ezen, a Nkntv. 2013. szeptember 1-éig hatalyos rendelkezése szerint ,hatranyos helyzetlinek mindsulé
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gyermekekre vonatkozo adatszolgaltatdst viszonylag megbizhaténak - mig ugyanezen korbe tartozd de
legfeljebb nyolc altalanos iskolai végzettségli szlil6kkel rendelkez6 gyermekek szamat (halmozottan
hatranyos helyzetliek) pontatlannak - talaltdk az erre iranyulé felmérések. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosultak egy része ugyanakkor nem jelenik meg az oktdberi statisztikdhoz kot6dd
adatszolgaltatasban abban az esetben, ha erre az idére esik a jogosultsaguk megallapitdsa. Fontos, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem részeslil6k legtobbszor nem a megemelkedett jovedelem
miatt esnek el a jogosultsagtdl, hanem azért, mert az alapvet6 papirjaik is elvesznek, hianyoznak, vagy egy
valasi szakaszban — vagy egyéb mds okbdl — nem, vagy nehezen tudnak jovedelemigazolast szerezni
hazastarsuktodl, illetve az elmaradt gyermektartas ellenére nem inditanak hatdsagi eljarast, ami pedig
lehet6vé tenné a jovedelem igazolasat. Mindezen okok éppen a legszegényebb, legraszorulébb csaladokat
érintik. A helyzetelemzés soran a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak pontos
regisztracidjardl alkotott helyzetkép igen fontos a kiilonb6z6 tdmogatdsok hozzaférésének vizsgalata miatt
és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen alapuld hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
megallapitasa miatt is. A HEP soran a cél, hogy az intézményi és Onkormanyzati adatszolgaltatas és
adatnyilvantartds m(ikodé kontrollja és kidolgozott protokollja biztositva legyen.

Telepuléstinkén nincs kiegészité gyermekvédelmi tdmogatas.

Ingvenes 50 szazalékos Ingvenes
Ingyenes ; gy’ mértékd gy" Ovodaztatasi Nyari
, ) étkezésben , tankonyv- , , ’ ,
, étkezésben ! ,, kedvezményes " tamogatasban | étkeztetésben
év . " résztvevok A ) ellatasban ) vl . -
résztvevok .. étkezésre ]} vl részesiilok részesiil6k
. , szama iskola |. P részesilok . .
szama ovoda , jogosultak szama 1- . szama szama
1-8. évfolyam ) szama
13. évfolyam
2008 24 56 48 104 0 0
2009 31 51 54 105 4 0
2010 28 53 51 104 7 0
2011 22 55 40 95 6 0
2012 26 52 33 85 3 0

¢) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesilék szama, aranya

Az ingyenes étkezést igénybevevék szama a 2011-es adatokhoz képest novekedést mutat, de a tobbi
kedvezmény tekintetében csokkenés tapasztalhaté. Az O6vodaban 17 f6 ingyenesen, 6 f6 50%
kedvezménnyel, 16 tartds betegség révén jut kedvezményesen az étkezéshez, 27 f6 fizet teljes ellatast.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesilék szama, aranya
Az intézményi gyermekétkeztetést az dnkormanyzat a telepulésen vallalkozéval oldja meg. A vdllalkozé
nyujt ellatast az dvodai, és szocidlis étkeztetést igényl6k szdmara. Hétvégén a vallalkozas nem lzemel, a
szlinidei (nyari) szervezett gyermekétkeztetés nincs. A csaladok igény szerint befizethetik gyermekeiket
ebédre.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya
Patkan nem élnek nem magyar allampolgar gyerekek.

4.2 Szegregdlt, telepszeri lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A Métv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapelldtds, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgdltatdsok és ellatdsok a helyi 6nkormdnyzat feladata.
Az egészséglgyi alapellatds, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatasok és ellatasok a
helyi 6nkormanyzatok feladata. Egészségligyi ellatas: az egészségligyrdl sz6ld 1997. évi CLIV. térvény adja,
amely elGirja, hogy a teleplilési 6nkormanyzat az egészségligyi alapellatas korébe gondoskodik:

e a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

e afogorvosi alapellatasrdl,

e az alapellatashoz kapcsolddé ligyeleti ellatasrol,
e avéddndi ellatasrol,

A gyermekek szamadra nyujtott gyermekjoléti szolgaltatds, szocialis ellatasok: A hatalyos jogi szabalyozas
alapjan a gyermekjoléti szolgdltatds olyan, a gyermek érdekeit védé specialis személyes szolgdltatas, amely
a szocialis munka moddszereinek és eszkozeinek felhaszndlasaval szolgdlja a gyermek testi, lelki
egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megelGzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csalddjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését. A szolgdltatas elvi alapjai, mikodésére vonatkozé szabdlyozdk jogszabalyi kereteit a Gyvt.,
valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjéléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirl szélé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A
gyermekjoléti szolgaltatast az adott fenntartdé (6nkormanyzat, kistérségi tarsulds, egyhaz, civil szervezet,
stb.) gyermekjodléti szolgalat altal biztositja. A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentds része eléri
az adott teleplilés valamennyi gyermekét, szolgiltaté és megel6z6 funkcidval bir. Tevékenységét
O0sszehangolva a gyermekeket ellaté egészségligyi és nevelési-oktatdsi intézményekkel szervezési,
szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat az altala ellatott telepiilésrészen,
telepuilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét.

= A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatasanak formai
a) ovoda

= A gyermekek dtmeneti gondozasa keretében — kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozdasat csaladok
atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédését elGsegitd, az
életkordnak, egészségi allapotanak és egyéb sziikségleteinek megfelel§ étkeztetésérdl, ruhazattal
valé ellatasardl, mentalhigiénés és egészségligyi ellatasarol, gondozasardl, nevelésérdl,
lakhatasarol, vagyis teljes korii ellatasardl kell gondoskodni.

=  Fogyatékos gyermekek ellatadshoz torténé hozzaférése: a szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan
a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves kordig fejl6dését biztosité korai fejlesztésben és
gondozasban, vagy fejleszt6 felkészitésben vehet részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali ellatas
keretében gondoskodni kell tobbek kozt a harmadik életéviiket betoltott, dnkiszolgalasra részben
képes vagy Onellatasra nem képes, de felligyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek
napkodzbeni tartézkoddsarol, étkeztetésérdl.

=  Gyermekétkeztetés: Ha a sziild (torvényes képvisel§) eltéréen nem rendelkezik, a fenntarté az
dévoddaban és az iskolaban a gyermekek és a tanuldk szamara az dvodai nevelési napokon, illetve az
iskolai tanitasi napokon biztositja a déli meleg fGétkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai
étkeztetésben részesiilhet az a tanuld is, aki a napkdzit nem veszi igénybe. Az étkezések kozil az
ebéd kilon is igényelhet6 (Gyvt. 151. §). Ezen szabalyokat kell alkalmazni a nyari szocidlis
gyermekétkeztetés esetében is.
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a) véddndi ellatas jellemzbi (pl. a véddnd altal ellatott teleplilések szama, egy véd6nére jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

Patkan egy véddéndi dllashely van, melyet jelenleg Kallainé Németh Margit véd6né tolt be. A védéndi
rendel6 az orvosi rendelGben kapott helyet, ahol minden héten hétfén és szerdan az alabbiak szerint
rendel:

Hétfé 8:00-9:00 fogaddodra

8:00-10:00 csecsem§ tanacsadas
Szerda 10:00-11:00 véddoltas beadas
11:00-13:00 varandds tanacsadas

tovabba otthonukban is felkeresi a csaladokat, figyelemmel kisérve a gyermekek egészségi allapotat,
korilményeit.

Az 6nkormanyzat feladatai kozé tartozik a védéndi szolgalat. A védénd az orvosi rendel§ épiletében
kapott helyet, ahol elldtja a kisbabdkat, tanacsaival segiti a kismamakat és anyukdkat. Tovabba
otthonukban is felkeresi a csalddokat, figyelemmel kisérve a gyermekek egészségi allapotat, kérilményeit.
A véddéndi feladatellatas korébe 0-14 éves korosztalyig folyik a gondozas.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Betoltetlen felnGtt Haziorvos altal Gyermekorvos altal .V , . 3
; .. . . , B L Feln4tt hazi orvos altal
év | haziorvosi praxis/ok ellatott személyek ellatott gyerekek i X

. . h ellatott gyerekek szama
szama szama szama

20 . .
08 0 11458 nincs adat nincs adat
20 . .
09 0 13979 nincs adat nincs adat
20 . .
10 0 13126 nincs adat nincs adat
20 . .
11 0 11819 nincs adat nincs adat
20 . . .
12 0 nincs adat nincs adat nincs adat

c) 0-7 éves koruak specialis (egészséglgyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok
Patkan nincs ilyen lehet&ség, a szakemberekhez iranyitas megtorténik.

d) gyermekjoéléti alapellatas
A Gyermekjoléti Szolgalat képviselSje jé kapcsolatot dpol a jegyzével, csalddokkal, oktatasi
intézményekkel (6voda, iskola) és a kozmivel6dési intézménnyel.

e) gyermekvédelem
A jogszabalyoknak megfelel6en kiéplilt rendszerben jelzés alapjan a szikséges intézkedések megtétele

megtorténik. Sajnos 2011. és 2012. évben is szlikség volt gyermekek csaladbdl térténs kiemelésére.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok
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Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasként az dnkormanyzat kifejezetten a krizishelyzetben lévék
szamara rendkivili gyermekvédelmi tdmogatast, illetve atmeneti segélyt biztosit. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményen, rendkivili gyermekvédelmi tdmogatdson tul a hatranyos és halmozottan
hatranyos gyermekek gyermekétkeztetéshez térténd hozzaférése biztositott.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidds programokhoz valé hozzaférés
A kozel 1év6 Székesfehérvaron tudnak olyan programokon részt venni a gyermekek ami az egészség
fejlesztéshez Patka telepiilésen nincs (pl Uszas, ).

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megdllapitdsa esetén a halmozottan hatranyos helyzet(l
6vodaskoru gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanuldk ingyenesen, mig a hatranyos helyzet( tanulék 50%-os
téritési dij ellenében jogosultak étkeztetésben részesiilni.

Ingyenes tankonyvellatasra, tovabba 50%-os mértékl kedvezményes étkezésre jogosult a vonatkozd
jogszabdlyok alapjan az a tanuld, aki tartdésan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista,
tobb fogyatékossag egytittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részeslil, harom- vagy tobbgyermekes csaladban él. Ingyenes tankonyvellatasra jogosult az
tanulé is, aki: nagykoru és sajat jogan iskolaztatasi tdmogatasra jogosult, pszichés fejl6dés zavarai miatt a
nevelési, tanuldsi folyamatban tartésan és sulyosan akadalyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia,
mutizmus, kéros hyperkinetikus vagy kéros aktivitaszavar).

A nyari gyermekétkeztetésnél az allam altal az 6nkormanyzatnak nydjtandé tdmogatas feltétele, hogy a
telepulési 6nkormanyzat vallalja, hogy (2012-ben) legalabb 44, legfeljebb 54 munkanapon keresztil
biztositja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil6 kiskord gyermekek (a tovabbiakban:
raszoruld gyermekek) étkeztetését napi egyszeri melegétkeztetés formajaban a gyermekek védelmérdl és a
gyamuigyi igazgatdasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 151. § (1) bekezdés g) pontja alapjan ingyenesen vagy
kedvezményesen.

A nydri gyermekétkeztetés biztositasara tobb éve lehetdsége van az 6nkormanyzatoknak, de az egyszeri
melegétel biztositdsara tobb esetben tartds élelmiszer, konzerv formdjaban kerilt sor, amely nem
garantalja a gyermekek sziikségleteinek figyelembe vételét.

A kozétkeztetéssel kapcsolatban problémak jelentkeznek a helyi, gyakrabban a kiszervezett élelmezések
esetében amikor nem mindig biztositott az életkor specifikus étrend. A fenntarté oldalardl gyenge, nem
dokumentalt, ill. nincs megfelel§ kontroll minderre. Elemzési szempont lehet ezért az egy konyhai
dolgozdra jutd gyermek létszdma, vagy a megfelel§ tapértékkel bird étkezés vagy a diétds étkeztetés
biztositasanak lehet6sége annak figyelembe vételével, hogy a kozétkeztetéssel kapcsolatban az
egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény 50. § (3) bekezdése kimondja: a kozétkeztetésben — kiilonos
tekintettel az egészségligyi, szocialis és gyermekintézményekben nyujtott kozétkeztetésre — az élettani
szlikségletnek megfelel6 min6ségli és tapértékl étkezést kell biztositani. Mindennek az elvarasnak nem
mindenhol tudnak megfelelni. Lasd még: A gyermekek kozétkeztetésének ujraszabdlyozdsaért AJB
560/2011. http://www.obh.hu/allam/aktualis/htm/kozlemeny20110831.htm

A Gyvt. 41. § (1) értelmében a gyermekek napkozbeni ellatasaként a csaladban é16 gyermekek életkoranak
megfelel6 étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szamdra, akiknek sziilei, neveldi, gondozéi
munkavégzésik, munkaerGpiaci részvételt elGsegité programban, képzésben vald részvételik, betegségik
vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrél nem tudnak gondoskodni. A torvény 146. § (4) bekezdés
értelmében a gyermekek napkézbeni elldtdsa keretében biztositott gyermekétkeztetés szabdlyait kell
alkalmazni a bolcsédében, hetes bolcsédében, a csaladi napkoziben, a csaladi gyermekfeliigyelet soran, az
dévodaban, a nydri napkdzis otthonban, az altaldnos és kdzépiskolai didkotthonban, kollégiumban, illetve az
itt szervezett externatusi elldtdsban, az altaldnos iskolai menzai ellatds, tovdbba — ha kilon jogszabaly
masképpen nem rendelkezik — kozépfoku iskolai menzai ellatas keretében, a fogyatékos gyermekek,
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tanuldk nevelését, oktatasat ellatd intézményben, illetve a fogyatékos gyermekek szamdra nappali ellatast
nyujto, az Szt. hatalya ala tartozo fogyatékosok nappali intézményében, a szocidlis nyari gyermekétkeztetés
keretében nyujtott étkeztetésre. Iskolai étkeztetésben részesilhet az a tanuld is, aki a napkozit nem veszi
igénybe.

A kedvezményekre vonatkozd jogszabalyok: a nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény, az éves
koltségvetési torvény, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény, a
tankonyvpiac rendjérél sz6l6 2001. évi XXXVII. torvény, az éves koltségvetési torvény végrehajtdsi rendelete
a telepiilési onkormanyzatok részére szocidlis nyari gyermekétkeztetés céljabdl adott évben nyujtott
tamogatas igénylésének, folydsitasanak és elszamolasanak részletes szabalyairdl (2012-ben a 23/2012. (IV.
18.) NEFMI rendelet)

i) hatrdnyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmod koévetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtdsakor jarasi, 6nkormadnyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

A vizsgalt esetekben kiderilt, hogy az érintett probalt meg hatranyos megkilonboztetésre hivatkozni
azért, hogy ne kelljen az adott feladat ellatdsaban részt venni. Erre el6szeretettel hivatkoznak tobb esetben,
ugyanakkor alapja nincs az észrevételiilnek.

j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgdltatasok) az ellatérendszerek keretein belil

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége

Fogalmak:

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanuldk:
a) kiilonleges banasmaddot igénylS gyermek, tanulé:
aa) sajatos nevelési igény( gyermek, tanulé,
ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuldg,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld
(Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a koznevelésben: Id. a 4.1. pontban foglalt definiciot.

Sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk

Sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egylttes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy
egyéb pszichés fejl6dési zavarral (sulyos tanulasi figyelem- vagy magatartdsszabdlyozasi zavarral) kiizd6k
csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdasi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanulok

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmaddot
igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakértGi bizottsag szakért6i véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan
jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal
kiizd, kozosségbe valo beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat
mutat, de nem minGsiil sajatos nevelési igénylinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Aranytalan teher

Ha a nevelés, a nevelés-oktatas korlilményei az atlagos korilményekhez képest - a gyermek, a tanuld
életkordt és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen nehezebbek vagy jelentds
koltségnovekedést okoznak a gyermeknek, tanuldnak vagy a sziilének (Nkntv. 4. § 2. pont)

A lenti, a)-e) pontokban foglalt szempontok soran a kovetkezékre szlikséges figyelemmel lenni:
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Az egyenl6 banasmadd kévetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely allamilag
jovahagyott vagy elGirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az dllam kozvetlen
normativ koltségvetési tamogatast nyuijt, illetve amelyhez kdzvetve — igy kiilonosen kozterhek elengedése,
elszamolasa vagy adéjévairas Utjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenlé bandasmadd illet meg az oktatdssal és képzéssel kapcsolatban, igy
kilonosen az oktatasba torténd bekapcsolddas feltételeinek meghatarozdsa, a felvételi kérelmek elbiralasa,
az oktatas kovetelményeinek megallapitasa és a kovetelménytdmasztas, a teljesitmények értékelése, az
oktatashoz kapcsolédd szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele, az oktatdssal 6sszefliggs juttatasokhoz
valé hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatds, az oktatasban megszerezhet6 tanusitvanyok,
bizonyitvanyok, oklevelek kiaddsa, a palyavalasztasi tandcsadashoz vald hozzaférés, valamint az oktatasban
vald részvétellel 6sszefligg6 jogviszony megsziintetése soran.

A jogellenes elkiilonités (szegregacio) leggyakrabban az oktatasban tapasztalhaté. Eppen ezért a torvény
szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozé személyek elkiilonitése
egy oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil létrehozott tagozatban, osztdlyban,
csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilonités szamardnyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb aranyban
érinti a csoport tagjait, mint a tobbi tanulot. Az egyenlé banasmod kévetelményének megsértését jelenti
valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatdsra valé korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi
rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartasa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai
kovetelményekben meghatarozottakat.

A halmozottan hatranyos helyzetben lév6é gyermekek, tanuldk elkiilonitése tarsaiktol sérti az egyenl6
banasmadd kovetelményét, ezért sziikséges figyelemmel kisérni a mikodési kérzetek kialakitasat, az
iskolai felvételi eljarast, az egyes csoportok, osztalyok dsszetételét.

Ha a telepiilésen tobb altaldnos iskola, tagintézmény miikédik, akkor az altalanos iskolai korzeteket gy
kell meghatarozni, hogy kialakithatéva valjon a halmozottan hatranyos helyzeti{i gyermekek egyenletes
aranya a nevelési-oktatasi intézményekben. Ha a telepiilésen, keriiletben tobb altaldnos iskola mikodik, a
halmozottan hatranyos helyzet(i tanuléknak az egyes felvételi korzetekben kiszamitott aranya legfeljebb
15 szazalékponttal lehet magasabb, mint az altalanos iskolaba jaré halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekeknek a telepiilés, keriilet egészére kiszamitott aranya. Nem jelolheté ki kotelezé felvételt
biztositd iskolanak az az altaldnos iskola, amely korzetének kialakitasanal a halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek korzeti ardanya tullépésére vonatkozd rendelkezés nem tarthaté meg, feltéve hogy a
halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk korzeti aranya elérné az 50%-ot és egyébként a telepiilés tobbi
iskoldja elégséges férbhellyel rendelkezik a teleplilés Osszes tankoételes tanuldjanak felvételéhez.
El6nyben részesitési kotelezettségként jelenik meg az a rendelkezés, mely szerint ha az altalanos iskola a
felvételi kotelezettsége utan tovabbi felvételi, atvételi kérelmeket is teljesiteni tud, a tovabbi felvételi
kérelmek teljesitésénél elényben kell részesiteni a halmozottan hatranyos helyzetii tanuldkat. A felvételi
korzet kialakitasara vonatkozo szabalyozas a 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rend. 24-25. §-aban taldlhato.

A korzethatarok kialakitasanal és a beiskolazasnal az Ebktv. vonatkozé paragrafusait is figyelembe kell
venni. Ebben segit eligazodni az Egyenl6 Banasmdd Tanacsadd Testllet 2/2007. (lll. 23.) TT sz.
allasfoglalasa: Az etnikai alapu iskolai szegregaciot nem csupan a tényleges, hanem a jogsérté altal
feltételezett etnikai hovatartozas alapjan is el lehet szenvedni. A szegregacid megvaldsulasanak nem
feltétele az elklilonitett csoporttal szembeni hatrany, csupan a torvényben meg nem engedett elkilonités.”
A jogellenes, elkilonitett oktatds még abban az esetben is jogszerlitlen, ha teljes mértékben azonos
feltételek biztositasaval torténik. A jogellenes elkllonités minden aktivitast nélkll6z6 fenntartdsa is
megvaldsithatja a jogsértést.

A HEP sordn tehat nemcsak a hatranyos helyzet és halmozottan hatrdnyos helyzet adataival, hanem
valamilyen aggregalt formdban vagy becslésekre alapozott, civil kontroll vagy kisebbségi képviselet
biztositasaval is visszaigazolt, etnikai adatkdzléssel is foglalkozni kell.

A halmozottan hatranyos helyzeti tanuldk magantanuléva nyilvanitdsa esetén fokozott koriltekintéssel kell
eljarni. A jogalkotd szandéka az volt, hogy a halmozottan hatranyos helyzetii tanulék magantanuléva
nyilvanitdsat és az ezzel gyakran egyiitt jaré lemorzsoléddas megel6zhet6 legyen. Ha az iskola
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igazgatdjanak megitélése szerint a tanuldnak hatranyos, hogy tankotelezettségének magantanuléként
tegyen eleget, vagy az igy elkezdett tanulmanyok eredményes folytatasara vagy befejezésére nem lehet
szamitani, koteles errdl értesiteni a gyermek lakdhelye, ennek hianyaban tartézkodasi helye szerint
illetékes kormanyhivatalt, amely a gyamhatdsag és a gyermekjoléti szolgalat véleményének kikérése
utan dont arrdl, hogy a tanulé milyen mddon teljesitse tankotelezettségét. Halmozottan hatranyos
helyzetii tanul6é esetén az iskola igazgatdjanak dontéséhez be kell szereznie a gyermekijodléti szolgalat
véleményét (Nkntv. 45. §).

Integracids felkészités Pedagdgiai Rendszere® (IPR)

A szocidlis hatranyok enyhitése, a tanulasi kudarcnak kitett tanuldk fejlesztése érdekében az altalanos iskola
és a kozépfoku iskola képességkibontakoztatd, vagy integracids felkészitést szervez, amelynek keretei
kozott a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatdsa, fejlédésének elGsegitése, a tanuld
tanuldsi, tovabbtanuldsi esélyének kiegyenlitése folyik. A képességkibontakoztaté és az integracids
felkészités megszervezése nem jarhat egylitt a halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk elkilonitésével. A
képesség-kibontakoztatd felkészitésben a hatranyos helyzetl, halmozottan hatranyos helyzetd, illetve
sajatos nevelési igény( tanulé vehet részt*.

Az 6voda a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szamdra fejleszté6 programot szervez, melynek
keretében a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagdgiai feladatokat, a szocidlis hatranyok enyhitését
segit6 pedagdgiai tevékenységet folytat.

A képesség-kibontakoztato és integracids felkészités, valamint az évodai fejleszté program megvaldsitdsa az
oktatasért felel6s miniszter daltal kiadott személyiségfejleszts, tehetséggondozd, felzarkdztatd program
alapjan zajlik. (20/2012. (VIII. 31.) EMMI rend. 171. § - 173. §)

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulék nevelésérdl, iskolai felkészitésérél a
szakért6i bizottsag szakértSi véleménye szerint kell gondoskodnia az dévodanak, iskoldnak. A sajatos
nevelési igényl gyermek évodai nevelése, a tanuld iskolai nevelése-oktatasa, tovabba kollégiumi nevelése
az e célra létrehozott gydgypedagogiai nevelési-oktatdsi intézményben, konduktiv pedagodgiai
intézményben, dvodai csoportban, iskolai osztdlyban, vagy a tobbi gyermekkel, tanuldval részben vagy
egészben egylitt torténhet. A gyermek, tanuld integrdlt vagy specialis intézményi keretek kozott torténd
nevelését, oktatasat a szakértGi bizottsag altal kiadott véleményben foglalt allasfoglalas alapjan lehet és kell
biztositani. Az ezzel ellentétes gyakorlat jogsért6é mind a Nkntv., mind pedig az egyenl6 banasmadd
kovetelményét tekintve.

A nevelési-oktatdsi intézményekben foglalkoztatott vezet6k és alkalmazottak kotelez6 és ajanlott létszama
a kozoktatadsrdl szold 1993. évi LXXIX. tv. IX. fejezetében talalhatd, a rendelkezés 2013. szeptember 1-ig
hatdlyos. Ezt kovet6en a nevelS- és oktatd munkat kozvetleniil segité alkalmazottak finanszirozott
|étszamat az Nkntv. 2. szdmu melléklete tartalmazza.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igényd( és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai ellatasa
A jegyz6 megallapitja hatarozattal a hatranyos illetve halmozottan hatranyos helyzetet, amennyiben a sziilé
nyilatkozik. Sajnos a tdjékoztatds ellenére nagyon kevesen toltik ki a nyilatkozatot.

® A kézirat lezartakor hatalyos szabalyozdék: 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet XIX. fejezet: Kiildnleges pedagdgiai célok
megvaldsitdsahoz igazodd nevelés- és oktatdsszervezési megoldasok 67. A képességkibontakoztatd és az integrdcids felkészités
szabalyai 171. §, 172. § és 68. Az 6vodai fejlesztd program megszervezése 173. §. Magyar KozIony. 2012. augusztus 31., valamint:
Miniszteri Kozlemény (megjelent az Oktatasi K6zlony 2007. maj. 14. LI. évf. 11. szdmdban) a halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek és tanuldk esélyegyenl&ségének biztositasat szolgald iskolai és dvodai integracids programrol.

A képesség-kibontakoztatd felkészitésben résztvevGk, ezen beliil is a sajatos nevelési igényl tanuldk létszam-szamitasdaval
kapcsolatban Id. a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rend. 171. § (5) bekezdését: ”...A halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk szamanak
megallapitasanal a sajatos nevelési igénylhalmozottan hatranyos helyzet( tanuldkat csak akkor kell figyelembe venni, ha iskolai
nevelésik, oktatasuk a tébbi tanuldval egyitt, azonos iskolai osztalyban, csoportban torténik. Azokat a sajatos nevelési igényii
tanuldkat, akik a fogyatékossag tipusanak megfeleléen létrehozott iskolai tagozaton, osztalyban, csoportban teljesitik
tankotelezettségiiket, és akikrdl a szakértGi bizottsag altal kiadott szakvélemény megallapitotta, hogy kizarélag a tobbi tanulotol
elkiilonitetten oktathatéak, a halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk szamanak, aranyanak meghatarozasara iranyuld
valamennyi szamitasnal figyelmen kivil kell hagyni.”
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b) a kbzneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)
Nem rendelkeziink erre vonatkozé adattal, de az iskola jogszabaly szerint biztositja.

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 4
Ovodai féréhelyek szama 25
Ovodai csoportok szama 1
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6:30-16:30
A nyari évoda-bezéras idétartama: () julius 1.-augusztus 1.
Személyi feltételek F6 Hianyz6 létszam

Ovodapedagégusok szama 2 0
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama 2 0
Gyodgypedagdgusok létszama utazd gyogyped.
Dajka/gondozoné 1

s . 0
Kisegit6 személyzet

Lk 6vodaba
3-6 éves koru 6vodai 6vodai feladat- ] dovodai
. - s beirt . P
év | gyermekek | gyermekcsoportok | férGhelyek ellatasi gyogypedagogiai
. . . gyermekek h
szama szama szama helyek , csoportok szama
. szama
szama
2008 na 1 25 1
2009 na 1 25 1
2010 na 1 25 1
2011 na 1 25 1
2012 na 1 25 1
2013 na 1 25 1
2012-2013. év 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves | Osszesen
tagovoda
Az intézménybe beiratott 51
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gyermekek létszama

Mas teleplilésrél bejard
gyermekek |étszama

az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hianyzott gyermekek
szama (az adott évbdl eltelt
id6szakra vetitetten)

a beiratott gyermekek koziil a
hatranyos helyzetlek létszama

a beiratott gyermekek koziil a
halmozottan hatranyos helyzetlek 0 0 0 0 0 0
létszama

Az 6vodaba beirt gyermekek szdma nem haladja meg férGhelyek szamat, azonban az dvodai év végére
majdnem eléri a 100%-o0s kihasznaltsagot. Jelenleg 60 f6 fér6helyre 51 gyermek van.

Az dvoddaban két csoport miikodik. Mas telepilésrdl bejardé gyermek nincs.
Az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan hianyzott gyermekek szamardl nincs adat.

Altaldnos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 sltalinos napkézis
évfolyamon tanuldk évfolyamon tanulék . . . p c
tanév s7ama s73ma iskolasok szama | tanuldk szama
f6 1{o] 1{o] f6 %
2010/2011
2011/2012
2012/2013

Patkan dltaldnos iskolai oktatds a nincs. A gyermekek a Székesfehérvari Tolnai utcai és Arany Janos altalanos
iskolaba jarnak zomében.

¢) hatranyos megkllénboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacids
Az oktatds teriletén nincsen hatranyos megkiilonboztetés, sem szegregacios jelenségek.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo

eltérések
e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
drogfogyasztas felbukkanasa, fiatalkori szlil6, iskola, kérnyezet egylttes odafigyelése,
blnelkdvetés jelz6rendszer mlkodése, felvilagositas a helyi

korzeti megbizottal kbzosen

elszegényedés jelei ovodai, iskolai odafigyelés, jelzések tovabbitdsa a
segitséget nyujtani tudoé szervek felé, ruhagydjtés,
adomadnyozasok

5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége
Jogi alapvetések a n6k esélyegyenl6ségéhez:

e Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nok és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a
néket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturdlis jog tekintetében.

e 3 Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal valéo egyenlé banasmdd elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az el6menetel lehetGségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasardl és az azt modositd 2002/73/EK iranyelv,

e a Tandcs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenl6 banasmad elvének a szocialis
biztonsag teriletén torténd fokozatos megvaldsitasardl,

e a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé banasmdd elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasarol.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A Munka torvénykdnyvérdl sz6l6 2012. évi l. térvény 12. §-a rendelkezik arrol, hogy a munkaviszonnyal, igy
kiilonésen a munka dijazdsdval kapcsolatban az egyenlé bandasmdd kovetelményét meg kell tartani. A
munka egyenl6 értékének megallapitasanal kiilondsen az elvégzett munka természetét, minGségét,
mennyiségét, a munkakorilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eré6feszitést,
tapasztalatot, felel6sséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kdzvetett diszkriminacidé fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsaga miatt keril hatranyba mas, dsszehasonlithatd helyzetben |év6 személyekhez
képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csaladi allapotot,
az anyasagot és terhességet is.
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a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k kérében

&y Munkavallalasi kortak szdma Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
férfiak ndék férfiak ndék férfiak nék
2008 246 345 28 23
2009 246 271 61 29
2010 245 349 65 30
2011 244 357 51 41
2012 na na na na

A munkanélkiliek korében a n6k szivesebben vesznek részt foglalkoztatast segit6 és képzési programokban.
Az alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési esélyei nehezebbek, mint a férfiaké. Ez talan a fizikai
alloképesség miatt lehet igy. Amennyiben egy munkakoérre férfi és né is jelentkezik, tobbnyire a férfi
munkaerét részesitik elényben. Nem megy el GYES-re, és nem 6 marad otthon a beteg gyerekkel. Ezek nem
hangosan kimondott vélemények, de azért érzékelheté. N6k szdmara helyben — 1-2 vallalkozast kivéve -
csak az Onkorményzat tud munkat biztositani kézfoglalkoztatds keretében.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
Tapasztalatok alapjan fele aranyban szivesen részt vesznek a programban , a masik fele nem.

¢) alacsony iskolai végzettségli nGk elhelyezkedési lehetGségei
Szinte csak a kdzmunka program az, ahol tudnak dolgozni.
Kevés adat all rendelkezésre, de a helyi tapasztalatbdl elmondhaté, hogy minél magasabb végzettsége van
a néknek, annal kdnnyebb az elhelyezkedés.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Nem tapasztalhatd hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok O0sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

napkozi, 6vodai fér6helyek, fér6helyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

Patkan napkozi otthonos dvoda m(ikodik tarsulasi formaban, tagintézményként.

Bolcséde

A bolcsGde a csalddban nevelked6 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszer(i gondozasat és
nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az évodai nevelésre, a 4. évének betoltését kbveté augusztus 31-ig nevelhets és
gondozhato a bolcsédében.

Patkan boélcs6de nincs.
Ovoda
Az 6évoda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az évoda felveheti

azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétsl szamitott fél éven belll betolti, feltéve, hogy
minden, a telepllésen, févarosi kerlletben, vagy ha a felvételi kdrzet tobb telepiilésen taldlhatd, az érintett
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telepliléseken lakdhellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezé haroméves és annal idGsebb
gyermek évodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8. §)°

A telepiilésen bolcs6de nincs, napkozi otthonos évoda mikodik. Az évodai férGhelyek szdma 60 6. Az
dvodaba beiratott gyermekek szama jelenleg 51 f6, amely év végéig valtozik. A két és féléves koru gyermek
csak abban az esetben vehet6 fel az dvodaba, ha minden harmadik életévét betoltott gyermek szdmara
biztositott az elhelyezés és még van Ures férGhely. A n6k elhelyezkedése szempontjabdl fontos tényezd,
hogy a gyermekek napkdzbeni ellatdsa megoldott legyen. Van arrdl is informdacid, hogy GYES utan az anya,
mivel tavolabbi helyen taldlt allast magdnak, gyermekét is a munkahelye szerinti telepiilés évodajaba iratta.

A kozségben csalddbarat munkahelyi megoldasra, rugalmas munkaid6kezdésre nincs példa, hiszen
munkahely is kevés van.

Altalanos iskola

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-ét6l az altalanos iskolaban 16 draig kell megszervezni a tanérai
és tandran kivili foglalkozasokat. A térvény 4. §-anak 4. pontjaban rogziti tovabbda az egész napos iskola
fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mas foglalkozasokat a délel6tti és délutani
id&szakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalad- és névédelmi gondozast az Elitv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositani szlikséges a
gyermekvallalas korilményeinek el6segitését a tandcsadas és gondozas eszkozeivel, a csaladtervezéssel
Osszefliggl ismeretek dtadasat és a n6k egészségvédelmét szolgdld intézkedéseket.

A véd6né nem csak a kisgyermek egészségi allapotanak felligyeletét végzi, hanem a kismama gyakorlati és
lelki segitése is feladata. Szoros kapcsolatban &ll a csalddokkal, ralatdsa van a gyermek csaladi
korilményeire. Kapcsolatot tart a kisgyermekellatd intézményekkel, gyermek és hazi orvossal, ezenkivil
egészségnapokat is szervez. Patkdn évek ota kiépitett, jol m(ikod6 négyodgyadszati szliréssel, és
tanacsadassal is foglalkoznak, mely jelent&sen formalja a fiatalok csaladalapitdssal kapcsolatos szemléletét.

5.4 A n6ket érd erdszak, csaladon beliili er6szak

A csalddon belili er6szak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozék kozotti
erdszak miatt alkalmazhato tavoltartasrél sz6l6 2009. évi LXXII. tv. és a Bilntetd torvénykonyv tartalmazza.
A csalddon bellli er6szakrdl nincs o6nallé tényallds, a pdrkapcsolati erdszakra jelenleg a Blintet6
torvénykonyv kilonboz6 tényallasai vonatkoznak, Id. testi sértés, zaklatds, tavoltartas.

A né6k elleni er6szak kilonb6z6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil megnyilvanuld
formaira (pl. szexualis jelleg(i visszaélések) is a Blintetd torvénykonyv relevans paragrafusai vonatkoznak.
A zaklatds, szexudlis vagy csalddon bellli er6szak miatt tortént rendérségi feljelentések szama alulmarad a
tényleges esetek szamatodl. A rendbrségi riasztasok és birdsagi eljarasok szamszer( adatainak 0sszegy(jtése
mellett érdemes megnézni, hogy mlkodik-e olyan szervezet, ahova a bantalmazott n6k fordulhatnak. (Ha
m(ikodik ilyen a teleplilésen, az onnan kért szamszer(i adatokat 6ssze kell vetni a rendérségi feljelentések
szamaval.) Ha az eredmények azt mutatjak, hogy az erGszak megjelenik a telepliilésen, akkor javaslatokat
kell tenni a nék tajékoztatasanak, illetve a tarsadalmi érzékenyités lehetséges formaira (pl. felvilagositd
programok mar az iskolaban, a terhesgondozason; plakatokkal), de a megel6zésre tekintettel abban az
esetben is sziikséges hangsulyt helyezni a tdjékoztatdsra, felvildgosité programokra, ha a nék elleni
erdszakra vonatkozdéan nem jelenik meg adat.

* Az Nkntv. 2014, szeptemberétdl 3 éves kortdl teszi kotelez6vé az dvodai részvételt.
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A csaladon beliili, n6k ellen irdanyulé erészak nem jellemzd a telepiilésen, de az elmult két évben mégis 1-1

esethez kellett rendért hivni. Ez nem jelenti azt, hogy csak 1-1 eset fordult elS, azonban erre nem mindig

derl fény, mert az érintettek nem szivesen beszélnek rdla.

A Csalddsegit6 Szolgalathoz fordulhat, akit ilyen jellegli atrocitds ér, tovdbba rendérségi feljelentést lehet

tenni.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Nem relevans

5.6 A n6k szerepe a helyi k6zéletben

5.6. szamu tablazat - A n6k szerepe a helyi k6zéletben

Képviseldtestilet tagja Varosi birdsag éi.l’télé’téblék e
v vezetGi

Férfi NG Férfi NG Férfi NG
2008 9 0 1 1 0 0
2009 9 0 1 1 0 0
2010 6 1 1 1 0 0
2011 6 1 1 1 0 0
2012 6 1 1 1 0 0
2013 6 1 1 1 0 0

A telepiilés kozéletében a nék aktivitdsa magasabb, mint a férfiaké, ez aldl a képviseld testiiletben betdltott

hely a kivétel, ahol tobb a férfitag.

A hivatalokban, kulturalis, oktatasi terlleten a férfiak szamaranya elenyészé.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdk és felszamolasukra iranyulé

kezdeményezések

A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak nem jellemz&ek, intézkedést nem igényelnek.

A telepllésen anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona nem miikédik. A helyi informaciok alapjan erre nincs

szlikség.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A nemek esélyegyenl&ségével kapcsolatban nem

allnak rendelkezésre megfelel§ adatok.

adatgydjtés a kilonbozd statisztikai mutatdk
nemek szerinti megoszldsarél a relevans
helyi partnerek bevondsaval

adatelemzés és problémafeltdrds a ndék
esélyegyenlsége tekintetében

a nemek eltér6 helyzetének, igényeinek
ismeretén alapuld elemzése, a nemekre
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érzékeny, a ndék és férfiak egyenl&ségét
szem elGtt tarté tervezés és dontés

Nincsenek  krizishelyzetben  igénybe vehetd 1. csaladok atmeneti otthona és anyaotthon

szolgdltatasok (nincs csalddok dtmeneti otthona és m(ikodtetése.

anyaotthon a telepilésen). 2. tajékoztatas a kornyéken elérhetd ilyen
tipusu intézményekrél.

munkanélkuliseg kozfoglalkoztatasba torténé bevonas, dnkéntes

munkdra vald 06szténzés-ezzel kapcsolatos
felvildgositas, tajékoztatas megaddsa, mert
ez lehet alapja egy tovabbi ellatasi formdanak

a n6k egy része a Gyes, Gyed utdn nem tud Az 6nkormadnyzat a m(ivel6dési hazzal kozdsen
visszamenni el6z6 munkahelyére. megszervezi, hogy helyben taldljon

maganak olyan hasznos elfoglaltsagot,
szakkorokon, tanfolyamokon, (pl. fazekas
szakkor, foltvarras) amelybdl profitalhat a
kés6bbi munkahelyén, esetleg egyéni
véllalkozast is indithat

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzGi (pl. szama, aranya, jévedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)
A nyugdijban, nyugdijszerl ellatasban részesil6k vonatkozasaban az aldbbi jogszabalyi rendelkezések
iranyadok:

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

1. sajatjogu; és

2. hozzatartozoéi
nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok koérébe tartozik:
1. az oOregségi nyugdij,
2. arehabilitacids jaradék.

A tdrsadalombiztositdsi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozdéi nyugellatas:
1. az 6zvegyi nyugdij;

az arvaellatas;

a szUl6i nyugdij;

a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok; valamint

Ozvegyi jaradék.

> P

Id6skoruak jaradéka

A Szt. értelmében az idGskoruak jaradéka azon idGs személyek részére biztosit ellatast, akik szolgalati id6
hidnyaban a nyugdijkorhataruk betéltése utan sajat jogu nyugellatasra nem jogosultak, illetve alacsony
Osszegl ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatast a telepilési dnkormanyzat jegyzdje allapitja
meg.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

&y nyugdijban, nyugdijszerdi ellatasban nyugdijban, nyugdijszer(i ellatasban Osszes
részesiil6 férfiak szama részesiil6 n6k szama nyugdijas
2008 80 97 177
2009 76 95 171
2010 74 92 166
2011 73 93 166

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazdshoz kozel 4ll6 allaskeresé6 részére nyugdij elStti allaskeresési segély,
valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési segély feltételeit a FIt. 30. §-a rogziti. Errél Id. még a 3. 3.
pontot.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Nincs adat erré6l.

b) tevékeny id&skor (pl. élethosszig tartd tanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a teleplilésen)

&v Onkormanyzati Munkaiigyi K6zpont altal tdmogatott Civil | Egyéb | Osszesen
db db db db db
2008 0 0 1 1
2009 0 0 1 1
2010 0 0 1 1
2011 0 0 1 1
2012 0 0 1 1

¢) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Annak a személynek, aki ebben a korban munkanélkiilivé valt, az elhelyezkedési lehet&sége kisebb, sokkal
kiszolgaltatottabb a munkaer&-piacon. Ebben az esetben latvanyos a diszkriminacio, hiszen nem csak az
elhelyezkedési esélye rosszabb, a létszamleépités is hamarabb eléri a korosztalyt. Az sem jellemzG, hogy a
lakossag korébdl tobben éInének a nyugdij melletti vagy helyetti munkavégzés lehet&ségével.
Helyben az id6sebb korosztdly részére a nyugdijas klub biztosit kikapcsolddast. Ezen kivil a M(ivelédési
Hazban m(ikod6 csoportok tevékenységébe is bekapcsolddhatnak az idésebbek.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a koz6sségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

Az 6nkormdnyzat kotelezd feladataként biztositja a rdszoruld, telepilésen é16 id6sek szamara a szocidlis
alapszolgaltatdsokat, tovabba a nem kotelez6 alapszolgaltatdsokhoz vald hozzajutast. Az dnkormanyzat a
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgdlat keretében latja el feladatat. Az 6nkormanyzat szocialis rendelete,
valamint a Tarsuldsi Megallapodasban foglaltak szerint az id6sek szamara biztositott a szocidlis
alapszolgaltatas:

- étkeztetés

- hazi segitségnyuijtas

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése
A falu eléregedd, igy egyre nagyobb igény mutatkozik a szocidlis ellatasra. A szocialis étkeztetést is egyre
tobben kérik. A célcsoport az egészségligyi szakellatast helyben nem tudja igénybe venni, a legkdzelebbi
szakrendel6 Székesfehérvaron van. Aki betegsége folytdn, vagy mozgdsdban korldtozott, annak lehetésége
van betegszallitot igényelni.

b) kulturalis, kozmivelGdési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A kulturdlis szolgaltatasokhoz az id6sek éppen Ugy hozzaférnek, mint barmelyik korosztaly.

A konyvtarba is néhdny nyugdijas iratkozik be és jar rendszeresen. A Mdvel6dési Haz rendezvényein
mindig vannak részt vevék az idésebb korosztalybdl is. Mind a katolikus, mind a reformatus templomba
vasarnaponként rendszeresen jarnak az idések. A telepilésen aktiv nyugdijas élet folyik, melynek
mozgatdja a Nyugdijas Klub, ahol a tagok hetente egy alkalommal 6sszegy(ilnek.

c) idGsek informatikai jartassaga
A telepiilés id6seinek zdmére nem jellemz6 az informatikai jartassdg, de vannak, akik szeretnék
megismerni az internet vildgat. Természetesen van olyan, aki jol elboldogul a szamitastechnika vilagaban.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az id6sebb, de még tettre kész nyugdijasok egyarant aktivak a civil, dllami vagy egyhazi eseményeken
egyarant. A még id6sebbek mar koruk és egészségi allapotuk miatt nehezebben mozdulnak ki otthonrdl.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Id&sek informatikai jartassaga alacsony. 1. informatikai  tanfolyamok  szervezése

(kdnyvtar, relevans civil szervezetek,
Oonkéntesek bevonasaval)
2. informatikai eszk6zok hozzaférhetbvé

tétele (pl. E-pontok, Telehazak

m(ikodtetése, utazas megszervezése)
blinelkbvet6k szamara leginkabb veszélyeztetett korzeti megbizott fokozott jarGrozése, veszély
korosztaly esetén riaszthatdsaga, elérhetbsége
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a nyugdijban és nyugdijszer( ellatasban részesiilé az 6nkormanyzat a nyugdijas és nyugdijszeri

nék szama jéval meghaladja a férfiak szamat. ellatasban részesil6 férfiak szdmara tanacsadast,
szlir6vizsgdlatot szervez, az egészségik megbrzése
érdekében, a korai elhaldlozas elkerllése végett

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai
a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatds)

Az elmult években t6bbszor is volt ra példa, hogy dnkormanyzatunk fogyatékkal é16t foglalkoztatott.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén
Nem relevans

¢) 6nallo életvitelt tAmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Patkan nincs ilyen

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékos személyek az 6nkormanyzatnal megfelel6 informacidhoz jutnak a jogszabaly szerint jard
pénzbeli és természetbeni ellatasokrél. Ezeket igénybe is veszik. Alapellatasként amennyiben ennek
szlikségét érzik biztosithatd: szocidlis alapszolgaltatds, étkeztetés, hazi segitségnyujtds, csalddsegités.

A fogyatékos személyek az 6nkormanyzatnal megfelel6 informaciéhoz jutnak a jogszabaly szerint jaro
pénzbeli és természetbeni ellatdsokrél. Ezeket igénybe is veszik. Alapelldtasként amennyiben ennek
szlikségét érzik biztosithatd: szocidlis alapszolgaltatds, étkeztetés, hazi segitségnyujtds, csalddsegités.
Fogyatékos személyek szamara apoldst, gondozast nyujtd intézmény, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacios intézmények, fogyatékos személyek gondozdhaza, lakdotthon a telepiilésen nincs.

A tablazat megjelenitése nem indokolt, mert a telepiilésen sem dnkormdnyzati, sem egyhazi fenntartdsu,
sem civil fenntartasu intézmény a nappali ellatasban részesils fogyatékos személyek szamara nincs.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz

vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités
a) telepilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozépliletek akadalymentesitettsége
Azok az épiletek, amelyek az 6nkormanyzat tulajdonaban vannak, mind akadalymentesek.

A fogyatékos személynek joga van a szdmara akadalymentes, érzékelhet§ és biztonsagos épitett
kornyezetre. Az 6nkormanyzat tulajdondban Iévé épiiletek koziil az iskola és a mivel6dési haz felelnek meg
az el6irdsoknak. A Polgarmesteri Hivatal egy része akadalymentesitett, de mozgassériiltek szdmdra nincs
mosdo.

43



b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakoépiletek, szolgdltatd éplletek akadalymentesitettsége.
A kulturdlis események szinhelye a mivel6dési haz, amelyet Ugy alakitottak ki, hogy mozgdssériilteknek is

lehetdségiik van hozzaférni a programokhoz.

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége
A telepiilésen a jardak mindsége kdzepes, viszonylag akaddlymentes

A telepiilésen a jardak minGsége rossz, nem akadalymentesitett.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési

megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

nincs

f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok)

Nem jellemzé

7.4 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Adatok hidnyaban nem tudhatd, ugyanakkor
feltételezhetd, hogy tobb szintéren, tobbek kozott
a munka vilagaban is jelen van a hatranyos
megkilonboztetés a fogyatékkal él6k tekintetében.

1. esélyegyenlGségi  forum  létrehozdsa  és
mikodtetése (Ulésezés havi rendszerességgel,
meghivottak:  helyi  dontéshozdk, helyi
munkaaddk, célcsoport képviselGi)

2. esélyegyenl6ségi munkatdrs alkalmazdsa az

onkormanyzatnal

3. onkormanyzati  kutatas  (relevans  civil
szervezetek, célcsoportok
érdekképviseletének bevonasaval) a

diszkriminacioé témakorében.

Fogyatékos személyekhez nem jutnak el az
informacidk azokrdl a juttatasokrél, amiben 6k
érintettek.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy segitséget nyujt az
akaddlymentesitettség fejlesztésében,
figyelemfelhivassal, palyazatfigyeléssel,
akadalymentes honlap elkészitésével segit a
fogyatékkal élGk helyzetén.

jardak biztonsagossa tétele

jardak karbantartasa, egylittm(kodés a lakossaggal,
hogy mindenki a sajat haza el6tt igazitsa ki a
jardalapok egyenetlenségét

hidnyz6, nem megfelel6, nem az igények szerint
rangsorolt akadalymentesitettség

az akadalymentesités helyi tervezése, pénzforrasok
felkutatasa, megfelel6 szakérték, tanacsadok
bevonasa a tervezésbe. llyen tartalmu forrasokra
figyelemfelhivas.

Fogyatékos személyekhez nem jutnak el az

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy segitséget nyujt az
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informaciék azokrél a juttatdsokrdél, amiben 6k | akadalymentesitettség fejlesztésében,
érintettek. figyelemfelhivassal, palyazatfigyeléssel,
akadalymentes honlap elkészitésével segit a
fogyatékkal él6k helyzetén.

Nincs minden intézményben, vagy nem megfelel6 | Az 6nkormanyzat a kovetkezé 6t évben vallalja a

az akadalymentesitettség. telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban évé épiiletek
akaddlymentesitettségét, amelyekben ez idaig nem
volt lehet&sége megtenni.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék tarsadalmi
felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érintS civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A helyi 6nkormanyzatnak, a kulturalis és oktatasi intézményeknek, a kozségben mikod6 kis- és
mez6gazdasagi vallalkozdoknak, az egyhdzak képviselGinek, a falu egész lakossaganak kozos érdeke és
felel6ssége, hogy Patka a jov6ben is még inkdbb élhetd telepiiléssé vdljon. Ennek érdekében szivesen és
sokat tesznek az 6nkéntesek és a telepllésen m(ikodé civilszervezetek:
e Dak —és Ifjusagi Sportegyesiilet Patka (DISE)
e Patka Gyermekeiért Egyesilet
e Patkai Csemetekert Ovoda Gyermekeiért Alapitvany
Gardonyi Géza Nyugdijas klub
Vértesaljai Horgasz Egyeslilet
Patkai Rémai Katolikus Egyhdzkozség
Patkai Reformatus Egyhaz
o Patka Kozségi Polgarérség
e Patka Sportkor

A civil szervezetek a kozos célok, kulturalis, szorakozasi, sport, vagyon védelmi célok megvaldsitdsdhoz
mozgdsithatdak és szivesen veszik ki résziiket a munkabdl a kdzosségi célok megvaldsitasa érdekében.
Tevékenykednek a falunapon, linnepségeken, sporteseményeken.

Az 6nkormanyzat a koltségvetésében az elmult években kilonb6z8 6sszegeket tervezett a civilszervezetek
tdmogatasara, és palydzat Utjan is segiti a céljaik megvaldsitdsat.

A civil szervezetek a kozos célok, kulturalis, szorakozasi, sport, vagyon védelmi célok megvaldsitdsdhoz
mozgosithatdak és szivesen veszik ki résziiket a munkabdl a kdzosségi célok megvaldsitasa érdekében.
Tevékenykednek a falunapon, (innepségeken, sporteseményeken, jotékonysagi rendezvényeken,
véradason, gyermek-, illetve id6sek napjan és vigyaznak a kozbiztonsagra.

Az 6nkormanyzat a koltségvetésében az elmult években kilonb6z6 6sszegeket tervezett a civilszervezetek
tdmogatasara.

A polgdrmester, a képviseldk, civilszervezetek és a lakossdg kapcsolata jonak mondhaté. Az egyhdzak és az
Onkormanyzat kozotti kapcsolat is jol kiépitett, ennek is kdszonhetd, hogy a 2012-es tanévtdl a Reformatus
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Egyhaz vette at az altalanos iskolat, illetve a Lovasberényi iskola egy csoportjaként az elsé osztaly 2013.
szeptemberétdl felmend rendszerben elindult.
Ehhez az 6nkormanyzat lehet6ségéhez mérten segitséget nyujt.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa
A polgarmester, a képviselGk, civilszervezetek és a lakossag kapcsolata jénak mondhaté. Az egyhazak és az
onkormanyzat kozotti kapcsolat is jol kiépitett.

Az 6nkormanyzat j6 kapcsolatot apol a térségi kozosségekkel, tarsulasokkal, melyek a kovetkez6k:
o Székesfehérvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
e Csakvari Onkormanyzati Tarsulas
e Human Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat

b) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsuldsokkal valé partnerség

A térségben torténd dsszefogas eredménye a Csakvari Onkormanyzati tarsulds megalakitasa, mely 2013.
janudr 1. napjatél tevékenykedik, és mar szdmos feladatot oldottak meg egylittesen, mely 6sszefogdssal a
palydzatok és eszkozok kozos fenntartdsa és beszerzése is jelentds javuldst hozhat a forrashianyos
Onkormanyzatok kotelezé feladatellatdsanak megvaldsitdsaban. Ezzel a lakossag régdta huzddo problémai
is megoldhatdnak latszanak (pl utak karbantartasa)

A Székesfehérvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulds évek éta mikddik, mely mas terileteken fogja 6ssze a kdzos
feladatellatast. A tarsulasokkal vald kapcsolattartas az Gléseken keresztiil a polgdrmesterek altal m(ikodik,
de a kollégdakkal vald kapcsolat is jo.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Patkan nemzetiségi Onkormanyzat nem mikodik.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége
A Nyugdijas klub az id6seket karolja fel, biztositja szdmukra a kbzosségi tevékenységeket.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.
A vallalkozék szerepe a kozéletben gyengiil a gazdasdagi valsag miatt, de még mindig vannak tébben, akik
valamilyen mdédon segitik a helyi rendezvényeket, ezzel egylitt tdmogatva az esélyegyenléségi csoportokat.

9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének folyamataba

A Nyugdijas klub az idGseket karolja fel, biztositja szdmukra a kozosségi tevékenységeket. A Reformatus
Egyhaz és az daltala szervezett Tanoda a gyermekek fejlesztésében nyujt hathatds segitséget. Az dvoda
alapitvanya az 6vodasokat karolja fel, és szervez részilkre programot, mely k6z6sségépits, hiszen ezeken
testvérek, szllSk is részt vehetnek. A Patka gyermekeiért alapitvany évente egy alkalommal csaladi napot
szervez, igy azon csalddok is bekapcsoldodhatnak a programokba, akiknek gyermekeik Székesfehérvarra
jarnak iskoldba. Az dnkormdnyzat is szervez programokat, ilyen példaul a falunap keretében megrendezésre
kerll6 Rozsa fesztival, ahol az ujsziilott gyermekeket koszontik, és nevik felkeril egy erre a célra kialakitott
,fara”. Ezeken a programokon a roma gyermekek és sziileik is részt vesznek.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgald eszkozok bemutatdsa.
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Patka Kdzség Onkormanyzat Képvisels-testiilete nyilvanos képviselé-testiileti ilésen targyalja és fogadja el

a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot. A Helyi EsélyegyenlGségi Program a Polgarmesteri Hivatalban, valamint

a Konyvtarban barki szamara elérhet6, a telepilés honlapjan olvashaté és véleményezhetd.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Munkanélkiliség, foglalkoztatashoz jutds és
foglalkoztatdsban valé megmaradas

Kozfoglalkoztatasba torténd bevonas,
Munkaligyi K6zpontba regisztralas,
felvildgositas nyujtasa az 6nkormanyzat
részérél

Erzelmi, testi bantalmazasok,

Jelz6rendszer hatékony mikddése,

Gyermekek , , , egylttes odafigyelés dvoda, iskola, szil6
drogfogyasztas, elszegényedés .
részérél
Nem veszik igénybe a szocialis ellatast, Szocialis ellatds folyamatos legyen, aktiv
IdGsek bizalmatlanok, nem élnek aktiv életmddot, id6sodést tdmogato életmdd,
informatikai jartassaguk csekély. sz(irGvizsgdlatok.
, | Jelz6rendszer m(ikodtetése,
Gyes, Gyed utan nem tudnak elhelyezkedni, R ) ] i L.
. ] i kozfoglalkoztatdsba vald bevonas, oktatasi
N6k probléma a gyerekek elhelyezése, csalddon | . | . L,
L intézmények nyitva tartdsanak
beliili er6szak. )
rugalmassaga.
Ifo”gyatekkal Informacid hianya
élék

47




A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romadk
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Kozfoglalkoztatasi program

felllvizsgalata, hivatalos tgyek

intézésének segitése

Jegyz6, szocidlis (gyintéz6, Polgarmesteri
Hivatal munkatarsai

Gyermekvédelmi jelz6rendszer

o ] , Jegyz8, (CSS-GYISZ, szocidlis Ugyintéz6,
Gyermekek felllvizsgalata, odafigyelés a ) . o
ovoda, iskola, védénd

gyermekekre

Szocialis ellatasok Ujra gondoldsa, L
IdGsek . L, ) L Jegyz8, mivel6dési haz, védéné

bdvitése, aktiv életmdd eldsegitése

Jelz6rendszer fokozott miikodése, . o
N6k N , Jegyz8, CSS-GYJSZ, szocidlis ligyintéz6

kozfoglalkoztatds
Ifo:gyatekkal Informdcié hianya
élék
Joviképiink

Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol a romak beintegralddnak.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben é16k felzarkdzzanak.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek biztonsagos jovdijét.

Folyamatosan odafigyellink az id6sek egészségi allapotara, mentalis frissességére.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a munkaerd piacon vald részvételt.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k k6zosségi életbe vald bevonasara.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A s .
Az intézkedés
helyzetelemz S L
, A célkitlizés megvaldsitds L ,
és . ] o , L i i Az intézkedés
L , . i Az 0sszhangja Az intézkedés | Az intézkedés ahoz L
, , Az intézkedés | kovetkezteté | & | , , o , L i o , o eredményein
Intézkedés ) ‘ben feltart intézkedéssel egyéb Az intézkedés | Az intézkedés | megvaldsitas | eredményess | sziikséges K
cime, seipben reltar R Lo " . - (o P . €
sorszama , ) | elérni kivant stratégiai tartalma felelGse anak égét méré erGforrdsok ,
megnevezése | esélyegyenld ) L o , fenntarthaté
L. cél dokumentum hatarideje | indikator(ok) (human, ,
ségi L saga
bl okkal pénzigyi,
robléma
P ] technikai)
megnevezése
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl&sége
1 kozfoglalkozt | munkanélkdli | foglalkoztata | - kapcsolatfelv | jegyzé 6 hénap bevont informatikai |2 év
atas ség, shoz jutds étel, szama, eszkozok,
lehetdsége elhelyezkedé munkat meglévd
si gondok taldlo human
emberek erd6forrds
szama
2 lakds eladdésodds |eladdsodds |- kapcsolatfelv | jegyzé 3 hénap segélyt kérdék | pénziigyi 5 év
fenntartasi elkerilése étel, szama forras,
tdmogatas egyuttmikod meglévé
igénybevétel és human
e erdforras
3 tlizifaval vald | flitési gondok | ne kapcsoljak | - egyuttm(ikod | polgdrmester | 8 hdnap segitséget technikai 2 év
segités ki a gazt, ne és kérék szama | forras
fazzanak meglévd

human




erdforras

4 hivatalos bonyolulta |szerezzenek |- kapcsolatfelv | jegyz6 2 hénap onallé meglévé 5 év
lgyek hivatalos tapasztalatot étel, intézkeddk human
nehézségei Ugyintézés hivatalos egyuttm(ikod szama eréforras,
tgyek és helyi Ujsag
intézésében
5 kozfoglalkozt | alacsony kézmunkaho adatgydjtés, |jegyz6 6 hénap kézmunkaho | pénziigyi 1év
atasi iskolai z jutas kapcsolatfelv z jutottak forras,
program végzettséggel étel, szama meglévé
feltlvizsgalat | nyugdij el6tt egyuttmkod human
a allok és eréforras
elhelyezkedé
si nehézségei
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 prevencio drogozas, kevesebb gyermekvéde | kapcsolatfelv | jegyz6 3 hénap prevencion meglévd 3 év
blnelkdvetés | drogozo és Imi étel, HUMAN CSS- részt vettek | human
blnelkdveté | beszamold egylttmikod | gy)sz szama eréforras,
és, helyszin helyi Gjsag,
honlap,
szorolapok
2 kedvezmény | nem jutnak |jussanak gyermekvéde | kapcsolatfelv | jegyz6 6 hénap kedvezmény | pénziigyi 1 év + évente
es étkeztetés | meleg meleg Imi étel, esen étkezék |forras,
lehetdsége ételhez a ételhez a hh | beszamold egyuttm(ikod szama meglévd
hatranyos gyermekek és, helyszin human
helyzetd erd6forrds
gyermekek
3 gyermekvéde | bantalmazas | ne torténjen | gyermekvéde | adatgydijtés, | HUMAN CSS- | 3 hénap esetek szdma | meglévé 1év
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Imi ok érzelmivagy |Imi egylttm(ikod | GYJSZ human
jelz6rendszer | el6forduldsa | testi beszamold és er6forras
hatékony bantalmazas
mUkodése
4 adomanyoza | elszegényedé | felzarkdztata | gyermekvéde | egyiittmikdd | HUMAN CSS- | 3 hénap adomanyban | meglévé évente
S, S S Imi és hely GYJSZ részesulék human
ruhagydjtés beszamold keresése szama eréforras,
helyi Gjsag
5 polgarérszolg | éjszaka a gyerekek polgarérok egyuttmuk Polgarér 2 hénap polgarérok meglévé folyamatos
alat éjszakai | fellgyelet otthon beszamoldja | polgdrérok és | Egyesiilet feljegyzései | human
jelenléte nélkil utcan | toltsék az kmb. erdforras
vannak a éjszakat bevondsa
gyermekek O0dés
6 balesetment | kerékparut ne torténjen | korzeti polgarérok és | - 6 hénap jegyz6konyve | pénzigyi 3 év
es hidnya, baleset megbizott kmb. k szdma forras,
kozlekedés kozlekedési beszamoldja | bevonasa meglévd
szabalytalans human
agok er6forras,
helyi Gjsag,
honlap
lll. A n6k esélyegyenlGsége
1 jelz6rendszer | eltitkolt az érintett HUMAN egyuttmukod | jegyz6, 6 hénap esetek szdma | meglévé 1év
mUkaodtetése | csalddon tudja, hova Csalddsegit6 | és HUMAN CSS- human
belili erészak | fordulhat beszamoldja GYJSZ erdforras
segitségért
2 Oonkéntes munkanélkdli | alapot adni | - Onkéntes polgarmester | 3 hénap jelentkez6k | meglévé folyamatosan
munkara ség tovabbi munka szama human
Osztonzés ellatasi megszervezé er6forras,
formanak se technikai
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erdforras

3 van-e nGi nincsenek probléma HUMAN egylittmiikod | HUMAN CSS- | 1 év valaszt adék | meglévé 2 év
esélyegyenlé | megfelel§ feltarasa a Csalddsegit6 | és GYJSz szama human
ség adatok néi beszamoldja erdforras
esélyegyenld
ség
tekintetében
4 gyerekek az legyen hol Ovoda, intézményve | polgarmester | 6 hdnap gyermekek pénzigyi 3év
nappali intézmények |elhelyeznia |iskola, zet6k szama forras,
ellatasat nem gyermekeket | mlivel6dési | bevondsa meglévd
célzo alkalmazkod haz human
intézmények | nak az szabalyzata eréforras
nyitva tartdsa | igényekhez
5 hasznos Gyed, Gyes | egyéni Programterv | hely polgarmester | 6 hénap munkaba pénziigyi és | évente
elfoglaltsag | utdn nem vallalkozas ezet kijelolése, visszatérék | technikai
tudnak beinditasa program szama forras,
visszatérni a megszervezé meglévé
munkaba se human
eréforras
IV. Az idGsek esélyegyenl&sége
1 veszély a azonnali Kmb. polgarérok, | polgarmester | folyamatos hany esetben | meglévé 5 év
esetén blnelkovetdk | segitséghez | beszamoldja | kmb. riasztottdk a | human
értesitend6 | szamara jutds bevonasa polgdréroket | eréforras,
szervek veszélyeztete vagy a kmb-t | helyi Ujsag,
tt korosztaly honlap,
szordlapok
2 id6s kortars | kevesen id&sek - program polgarmester | minden év résztvevék tamogato, évente
kozosséghez |vesznek részt | tarsadalmi megszervezé oktdber els6é | szama anyagkoltség,
valo tartozas |a kozosségi | megbecsiilés se hete helyszin
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életben ének
erdsitése
3 Aktiv id6skor | nincs vegyenek - programok polgarmester | 3 hénap résztvevok helyszin évente
munkalehetd | részt a szervezése, szama biztositasa,
ség, nem kozosségi tdjékoztatas meglévé
élnek aktiv életben human
életmddot erdforras
4 Kattints rd kevesen ondlléan m(ivel6dési | csoportos polgdrmester | minden év résztvevik helyszin, évente
Nagyi! hasznaljak az |tudjanak haz képzés januar szama szamitogépe
internetet internetezni, |beszamoldja |szervezése k, human
elektronikusa erdforras
n levelezni
5 Telepilési nék szama aktiv idéskor |védénéi rendezvény | polgarmester | oktéber elsé | szlrések infrastruktir |1 év + évente
egészségnap, | magasabb, meghosszabb | beszamolé megszervezé fele szama, a, rezsi,
kozéppontba |férfiak korai | itasa se részvevék dologi
n a férfiak elhaldlozésa szama, koltségek,
szakrendelés | sajat humadn
re erdforras
atirdnyitottak
szama
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 A fogyatékkal | jardalapok biztonsagos |- onkéntes polgarmester | 1év onkéntesek | meglévé 5 év
él6k egyenetlensé | legyen a munka szama human
biztonsagdért | ge, hidnya kozlekedés, szervezése a er6forras,
toldkocsival lakossag technikai
is részére erd6forrds
2 Telepilési telepilésen | honlap - informatika |jegyzé 6 hénap honlap, human 2 év
honlap élé akaddalyment megvaldsitds latogatdk erdforras,
vakbarat l[atassériltek | esitése, szama, szoftver
verzidja hozzaférése, |informacidk koltség,

informacioval

eljuttatdsa
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valé ellatasa

Intézmények
akadalyment
esitettsége

Onkormanyza
ti
tulajdonban
lévé
éplletek,
intézmények
nem
mindegyike
akaddlyment
esitett

Ugyintézés
biztositasa
mozgassérilt
ek részére

szoc.
beszamold

egyluttm(ikod
és

polgdrmester

2 év

Ugyet intéz6k
szama

pénziigyi és
technikai
forras,
meglévd
human
er6forras
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2. Megvalositas

A megvaldsitds el6készitése

Onkormaényzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovet6en biztositsak, hogy az intézménylik mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6 banasmddra és esélyegyenlfségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormdnyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjdban
részletes leirasra kerdltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallaldasokrdl, az 6ket érinté konkrét feladatokrél intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepuiléstinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrél a teleplilés képviselS-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el§segitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatarozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel§-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenlség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a tertlet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlzott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrdl az EsélyegyenlGségi
Forum szamadra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-egyenléségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Id6sek esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, (iléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszdmold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint szlikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jelélhet ki tagjai koziil, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetGségének biztositdsa érdekében
nyilvdnos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet&ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozéit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylttm(ikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormdanyzat
honlapja, a helyi média 3ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdasa érdekében.

Koételezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtdsaért az 6nkormanyzat részérél az aljegyz6 felel.:
- Az G feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozo6tti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyuttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepililés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormdnyzat dontéshozdi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenl6 banasmodd elvét sérté esetekben megtennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felel6ssége:
- a HEP IT megvaldsitdsanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az dnkormanyzat
felelGsével k6zdsen
- a HEP Forum 6sszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormadnyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezet6i

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmaddra és esélyegyenléségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremUkoédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az oOnkormdnyzati intézmények vezet6i intézményi akcidétervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilkben torténé maradéktalan
érvényesulésérdl.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3llé, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovGben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly dltal elGirt feladat-megosztds, egylttm(ikodési
kotelezettség alapjan a teleplilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasdban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belil megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtdsaért felelSs
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasaral.

Az egyenl§ bandsmdd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. Patka kozség Helyi Esélyegyenl&ségi Programjdnak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az itt
szliletett észrevételeket a megvitatast kdvetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

lIl. Ezt kovetGen Patka kozség képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot (melynek része

az Intézkedési Terv) megvitatta és ......cccoeeeeeeeeeecennne. szamu hatarozataval elfogadta.
Mellékletek:
Datum Aldirds

Patka Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasdban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék®

NEV’ HEP részei® Aldiras®

®Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és k6zos munkdan
alapul, és nem kizarélagosan egy ,,partneri aldirassal” igazolt dokumentum

’ A jegyzék soronként jel6li a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.

& A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott beti karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott
személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

% Az adott partner alairasdval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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