Patka kozség Onkormanyzat KépviselS-testiiletének
3/2013. (I1.11.) rendelete
Az 6nkormanyzati dolgozdk juttatasairdl és tdmogatasardl

Az 6nkormanyzati dolgozok juttatdsairdl és tdmogatdsardl koz szolgdlataban elvégzett munkajuknak
elismerésére a kozszolgalati tisztvisel6krdl sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény, a munka torvénykonyvérdl
sz0l6 2012. évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.) és a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIII. torvény bekezdésben kapott felhatalmazas alapjan a Képvisel6-testiilet az alabbi rendeletet
alkotja:

A rendelet hatalya

1. § E rendelet hatélya kiterjed a Patka Kozség Onkormanyzata dolgozdira, valamint a kdztisztvisel6k
kozul a polgarmesterre (tovabbiakban dolgozd).

Szocidlis, joléti és egészségiigyi juttatasok

2. & (1) Az Onkormanyzatnal foglalkoztatott koztisztvisel6ket megillet szocialis, joléti és
egészségligyi juttatdsok, valamint szocialis és kegyeleti tdmogatasok mértékét, feltételeit, az elbiralas
és elszdmolas rendjét, valamint a visszatérités szabalyait az aldbbiak szerint keril megallapitasra.

(2) A koztisztvisel6ket megillets szocidlis, joléti és egészségligyi, valamint kegyeleti juttatasok:

a) munkdba jarassal kapcsolatos utazdsi koltségtérités (tomegkozlekedés igénybevételéhez
szlikséges havi bérlet dranak megtéritése, sajat gépjarmuvel térténé munkaba jaras
koltségtéritése);

b) sajat gépkocsi hivatali célokra torténé hasznalataval kapcsolatos Gizemanyag
koltségtérités;

) illetményeléleg;

d.) Ruhazati koltségtérités

e) Cafetéria-juttatasok étkezési utalvany;

Munkaba jarassal kapcsolatos utazasi kéltségtérités
3. § (1) A dolgozd Patka kozigazgatasi terlletén kivilrsl torténé munkdba jards esetén munkaba
jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités jar a munkaba jardssal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol

sz616 39/2010. (11.26.) Korm. rendelet alapjan.

(2) A dolgozdé a tomegkozlekedés igénybevételéhez sziikséges havi bérlet dranak megtéritése
érdekében a bérletszelvényét minden hénap 10. napjaig adhatja le az Onkormanyzat Pénztaraban.

(3) Az utazasi koltségtéritést minden hdnap 10. napjaig kell kifizetni az arra jogosult dolgozé részére.

(4) A targyhdnapban torténd jogviszony létesitése, vagy annak megsz(inése esetén a dolgozét a
munkdaba jarashoz adott koltségtérités a targyhdnapra es6 munkdban toltott idejére részaranyosan



illeti meg. Ha a dolgozd a targyhdnapban egyetlen munkanapon sem végez munkat, az utazasi
koltségtérités nem illeti meg..

(5) A dolgozdi jogviszony fenndlldsa alatt bekovetkezé lakcimvaltozds mddositja az utazasi
koltségtéritésre vald jogosultsagot. Ebben az esetben a dolgozd koételes irdsban bejelenteni a
lakcimvaltozast.

(6) A dolgozd részére a munkaba jardshoz a maganszemélyek jovedelemaddjardl sz6lé térvényben
foglalt, a sajat gépjarmdvel torténé munkaba jards koltségtéritése cimén elszamolhatd Gsszeggel
azonos koltségtérités jar a munkaba jardssal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szolé 39/2010.
(1.26.) Korm. rendelet 4.§-dban foglalt valamelyik feltétel teljestilése esetén.

Sajat gépkocsi hivatali célokra torténé hasznalataval kapcsolatos lizemanyag koltségtérités

4. § A sajat tulajdonu, vagy sajat lizemeltetésl gépkocsit kiklildetés soran hivatali célokra hasznald
dolgozé Uzemanyag és amortizaciés koltségtéritésre jogosult, a 60/1992. (IV.01) Kormany
rendeletben meghatarozott lzemanyag felhaszndlasi norma, valamint a NAV altal kodzzétett
Gzemanyagar, valamint 9 Ft/km atlagos személygépkocsi normakéltség alapul vételével.

llletményeldleg

5. § (1) Az illetményelGleg-keretet a gazdasagi lgyintézd kezeli, melynek mértéke_ nem haladhatja
meg a dolgozd éves béralapjanak 10 %-at.

(2) Az (1) bekezdés szerinti mérték betartdsa érdekében a gazdalkodasi el6add az engedélyezett
illetményel6legekrél nyilvantartast koteles vezetni, mely tartalmazza

a) a folydsitasban részesilt személy nevét,
b) a visszafizetés havonkénti részletezését.

(3) llletményelSleg felvételére az a dolgozd jogosult, akinek kozszolgdlati jogviszonya az
Onkormanyzatnal legalabb 6 hénapja fennall.

(4) Az illetményel6leg iranti kérelmet a Polgarmesterhez kell benyujtani. Az illetményelGleg iranti
kérelmekrél a Polgdrmester dont

(5) A dolgozé szamara nyujtott illetményelSleg éves szinten nem haladhatja meg a mindenkor
hatalyos személyi jovedelemadordl sz616 torvényben meghatdrozott 6sszeget.

(6) Az illetményeldleg 6sszegét ugy kell megallapitani, hogy az egyéb levonasok mellett 6 hdnap alatt
levonhato legyen, és a levonas 6sszege a havi netté illetmény 33 %-at nem haladhatja meg.

(7) Nem allapithaté meg illetményel6leg annak a dolgozénak, akinél a levonas feltételei nem
biztositottak (példaul GYES, GYED, fizetés nélkili szabadsag).

(8) A felvett illetményelGleg 6sszegét a dolgozd a felvételtsl szamitott maximum 6 hdnap alatt havi
egyenld részletben koteles visszafizetni.

(9) Amennyiben a koztisztvisel§ kozszolgalati jogviszonya az illetményelSleg-tartozas fenndllasanak
id6tartama alatt szlinik meg, Ugy a tartozas fennmaradé részét egy 6sszegben koteles visszafizetni.

Ruhazati koltségtérités



6. § (1) A dolgozd részére az éves koltségvetési rendeletben az e célra felhasznalhatd keret erejéig a
képvisel6-testilet dontése alapjan ruhdazati koltségtérités adhaté.

(2) A koltségtérités 6sszegérdl, illetve felhasznaldsardl a felvételtdl szamitott 30. napon belil el kell
szamolni. Az elszdmoldas az Onkormanyzat részére kiallitott szamlaval igazolhatd.

Cafetéria-juttatas
7.8 (1) A dolgozé a cafeteria juttatast étkezési utalvany formajaban kapja meg.

(2) Fogyasztasra kész étel vasarlasara jogosito Erzsébet-utalvany (az addéven belil utélagosan adva
is) a juttatas alapjaul szolgald jogviszony minden megkezdett honapjara havi 8000,-Ft.

(3) Ha a kozszolgdlati jogviszony év kozben keletkezik, vagy hatarozott idére jon létre, a
koztisztviselS a keretdsszeg idGaranyos részére jogosult. A jogosultsagi id6 szamitdsakor az adott év
naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

(4) Az Erzsébet utalvanyok beszerzését és ataddasat a gazdasagi el6ado végzi, annak atadasara minden
hdnap 5. napjaig kerdl sor.

Zaro rendelkezések

(1) E rendelet 2013. februdr 1. napjan lép hatdlyba azzal, hogy rendelkezéseit januar 1. napjatdl kell
alkalmazni.
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